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Nouveaux projets 2026

Notre territoire : chiffres clés, gouvernance et 
organigramme

Budgets 2025

Développement culturel

Urbanisme et environnement

Services de santé

Développement de l'offre de santé

Développement touristique

Agriculture et forêt

Service informatique

Programme LEADER
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Territoire et 
GOUVERNANCE
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Notre territoire en CHIFFRES

Combrailles 
Sioule et Morge

Chavanon, 
Combrailles et Volcans

Pays de 
Saint Eloy

BRIFFONS

CHARENSAT

MIREMONT

YOUX

BIOLLET

VIRLET

VILLOSSANGES

TEILHET

LOUBEYRAT

VITRAC

CHAMPS

SAINT-
AVIT

POUZOL

BLOT-L'EGLISE

SAINT-PRIEST-
DES-CHAMPS

LA GOUTELLE

PONTGIBAUDFERNOEL

SAVENNES

CHAPDES-
BEAUFORT

COMBRAILLES

MOUREUILLE

SAINT-GEORGES-
DE-MONS

SAINT-HILAIRE-
DE-PIONSAT

CHARBONNIERES-
LES-VIEILLES

COMBRONDE

SAINT-GERVAIS-
D’AUVERGNE

MARCILLAT

QUEUILLE

LES ANCIZES-
COMPS 

SAINTE-
CHRISTINE

SAINT-HILAIRE-
LA-CROIX

SAINT-PIERRE-
LE-CHASTEL

CHATEAUNEUF-
LES-BAINS

CHATEAU-
SUR-CHER

SAURET-
BESSERVE

TRALAIGUES

BUXIERES-
SOUS-

MONTAIGUT

PROMPSAT

BEAUREGARD-
VENDON

YSSAC-LA-
TOURETTE

MESSEIX

SERVANT

LAPEYROUSE

PRONDINES

LASTIC

VERNEUGHEOL

ESPINASSE

SAUVAGNAT-
PRES-HERMENT

BROMONT-
LAMOTHE

CONDAT-EN-
COMBRAILLE

LE QUARTIER 

LANDOGNE

CISTERNES-
LA-FORET

LA CELLE 

GIAT

BOURG-LASTIC

SAINT-ANGEL

MONTEL-
DE-GELAT

TEILHEDE

BUSSIERES

SAINT-
SULPICE

LA CROUZILLE

SAINT-MAIGNER

NEUF-
EGLISE

MONTFERMY

DURMIGNAT

JOZERAND

SAINT-MAURICE-
PRES-PIONSAT

PUY-SAINT-
GULMIER

SAINT-PARDOUX

MONTCEL

VOINGT

TORTEBESSE

ARS-LES-
FAVETS

SAINT-JACQUES-
D'AMBUR

SAINT-ETIENNE-
DES-CHAMPS

AYAT-SUR-
SIOULE

LISSEUIL

LA CELLETTE

PIONSAT

MONTAIGUT-EN-
COMBRAILLE

MENAT

SAINT-REMY-
DE-BLOT

VERGHEAS

SAINT-GERMAIN-
PRES-HERMENT

SAINT-QUINTIN-
SUR-SIOULE

SAINT-
MYON

SAINT-JULIEN-
LA-GENESTE

SAINT-GAL-
SUR-SIOULE

SAINT-HILAIRE-
LES-MONGES

ROCHE-D'AGOUX

DAVAYAT
GIMEAUX

Manzat

Saint-Eloy-
les-Mines

Pontaumur

99

3

4,2 M€

4

9

communes

communautés 
de communes

de budget de 
fonctionnement

réunions du 
comité syndical

réunions du 
bureau syndical
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Le SMADC est présidé depuis 
2020 par Boris SOUCHAL. Il est 
assisté par deux vice-présidents,
Jean-Claude CAZEAU, en charge 
du développement culturel, et 
Gérard VENEAULT, en charge de 
l’agriculture, de l’environnement 
et de la forêt.
Le comité syndical est composé de 
115 délégués titulaires (et autant 
de suppléants), avec un délégué 

pour chacune des 99 communes, 
trois délégués pour chacune des 
trois communautés de communes 
et enfin les 6 conseillers 
départementaux du territoire et 
le représentant du président du 
Conseil Départemental du Puy-
de-Dôme. Le comité syndical a 
élu en son sein les 14 membres 
du bureau syndical.

Point sur les 
instances du 
SMADC

 
•	 Le bureau syndical s’est réuni  

9 fois, dont 3 en visio-
conférence.

•	 Le comité syndical  
s’est réuni à 4 
reprises.

•	 Les commissions de travail du SMADC en 2025
- La commission Stratégie de développement 
touristique (conjointe avec l’Office de Tourisme) s’est 

réunie à trois reprises : les 12/02/2025, 24/06/2025 et 03/12/2025. 
Constituant un lieu privilégié de coordination des actions entre le 
SMADC, l’OTC et les Communautés de communes, la commission 
a principalement travaillé sur le déploiement de la signalétique 
touristique, le développement des activités de pleine nature 
(topo guide Chamina, boucle équestre…), l’observation de la 
fréquentation et le bilan de saison 2025…
	 - La commission Culture et Patrimoine s’est réunie à 
deux reprises le 12/02/2025 (examen des demandes d’aides aux 
initiatives culturelles) et le 24/09/2025 (élaboration des modalités 
d’aides pour 2026).
	 - La Commission d’Appel d’Offre s’est réunie le 22/10/2025 
dans le cadre du marché relatif à l’extension et le réaménagement 
de la Maison des Combrailles.

D’autres groupes de travail pilotés par le SMADC ont également été 
mobilisés afin de suivre les travaux en cours : comité de pilotage et 
comité de projet du Projet Alimentaire Territorial (PAT), comité de 
pilotage du Contrat Local de Santé 3, comité de pilotage du SCoT…

Les ÉLUS et la DIRECTION

Boris SOUCHAL
Président

Jean-Claude CAZEAU
Vice président

Gérard VENEAULT
Vice président 

Christian VILLATTE
Directeur 

c.villatte@combrailles.com

Cathy POUMEROL
Secrétaire de direction

c.poumerol-chomard@combrailles.com

Eric GAUMETON
Responsable du pôle 

SSIAD/ESA/PFAR
Infirmier coordonnateur

e.gaumeton@combrailles.com

Élus

Équipe de 
direction

Dans le cadre de la Loi n°2016-508 du 25 avril 2016 de modernisation de diverses règles applicables 
aux élections, la communication des communes et des établissements publics intercommunaux 
est strictement encadrée depuis le 1er septembre 2025. Aussi, ce rapport d’activité n’intègre pas 
d’édito du président.
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Bertrand BARRAUD
Représentant le Président du 

Conseil Départemental

Grégory BONNET
Conseiller Départemental

Les élus du bureau syndical

Boris SOUCHAL 
Président

Gérard VENEAULT
Vice président - CC Combrailles 

Sioule et Morge

Jean-Claude CAZEAU
Vice président - CC Pays 

de Saint-Eloy

Jocelyne LELONG
Conseillère Départementale

Cédric ROUGHEOL
Conseiller Départemental

Janette VIALETTE-GIRAUD
CC Chavanon 

Combrailles et Volcans

Fédéric SABY
CC Chavanon 

Combrailles et Volcans

Yannick BONY
CC Chavanon 

Combrailles et Volcans

Laurent DUMAS
CC Pays de Saint-Eloy

Marc GIDEL 
CC Pays de Saint-Eloy

Julien PERRIN
CC Combrailles 
Sioule et Morge

Sébastien GUILLOT
CC Combrailles 
Sioule et Morge
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Cathy POUMEROL-CHOMARD
Secrétaire de direction

Boris SOUCHAL
Président

Christian VILLATTE
Directeur

L'équipe technique

Au 31/12/2025

C R T
des Combrailles

SSIAD

Caroline SILBER
Secrétaire

Nathalie TAILLARDAT
Secrétaire

LES AIDES-SOIGNANTES

Titulaires : Christiane DUFAL • Nelly COUPAT • Angélique DAFFIX • Alexandra TABARDIN • Anaïs CHAUBRON 
Fabienne CHAUTY • Maryline DESORMIERE • Antonia SERRANO • Laure WORTZELMANN • Maryline DUBOST

Christine LAPASSOUSE • Marjorie SAPET • Coralie BASTERRE • Maryline MARLET • Rachel GUERET •  Vanessa DASSAUD
Remplaçantes permamentes : Véronique MORIEUX • Clémence DOUARIN • Amandine ROCHON • Chloé MARTIN 

Remplaçantes ponctuelles : Chloé PIERRE • Loanne ROUSSET

PFAR

Anne-Sophie
SIBILLE ANELLI

Assistance en soins 
gérontologiques

Marie-Ange NÉNOT
Animatrice

ESA

Karen CHAFFRAIX

SSIAD/ESA

Delphine PAULO
Assistante en soins 

gérontologiques

Geneviève MASSON
Ergothérapeute

Valérie ECLACHE
Assistante en soins 

gérontologiques

Emma CROS
Psychologue

PÔLE SSIAD/ESA/PFAR

Eric GAUMETON
Responsable du pôle 

SSIAD/ESA/PFAR

PÔLE ADMINISTRATIF

Jérôme CASAS
Agent d’accueil 
et administratif

Axelle MOREAU
Gestionnaire LEADER 

2023-2027

Isabelle BICHARD
Gestionnaire LEADER 
2023-2027 / Accueil et 

secrétariat

CENTRE DE
RESSOURCES
TERRITORIAL

PÔLE INFORMATIQUE

Christophe VIDAL
Responsable du Service 

informatique

Grégory MOREL
Technicien Service

informatique

Alexis CHASTANG
Technicien Service

informatique

PÔLE DÉVELOPPEMENT

Sébastien GIRAUD
Plan Avenir Montagne

Adeline HUCLIN 
Milieux aquatiques

Céline BUVAT-ROUGERON
Développement culturel

& LEADER

Marie-Pierre CONDAT
Coordinatrice de santé

Marie MACHAT
Agriculture

Matteo BEGUIRISTAIN
Urbanisme/SCOT

Anaëlle BRISSARD
Projet Alimentaire 

Territorial

Lise WADOUX
LEADER

en Santé Mentale

Jean Yves SAURET
Animation Territoriale

Laëtitia GIRONDON
Care Manager
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Les cotisations 
principales et 
OTC sont ver-

sées par les communautés 
de communes, les cotisa-
tions informatiques par 
l’ensemble des collectivi-
tés et établissements ad-
hérents au service.

BUDGETS 2025

Cotisations principales
198 645,87 €

Cotisations OTC
249 112,70 € 

Cotisations service 
informatique
248 809,78 €

TOTAL
696 568,35 €

En complément des trois cotisations régulières, il a été décidé de mettre en place trois types de 
participation de la part des communautés de communes spécifiques à des objectifs précis et encadrés 
dans le cadre de convention.

1. 2.

3.

Participation pour la 
révision du SCoT pour un 
montant annuel de 1 € par 
habitant soit 47 780 €.
> Cette participation est 
prévue sur une période de  
4 ans (2024-2027).

Financement de l’anima-
tion du contrat territorial 
Sioule Andelot pour le-
quel le SMADC porte un 
des trois postes de la cel-
lule d’animation.

Adhésion au réseau Envie d'R.

Détail des cotisations des communautés de communes 
et des communes

Budget du SMADC en 2025 : comptes administratifs cumulés

Total 
fonctionnement

4,5 M €

Total 
investissement

374 000 €

Rappel
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Ressources des cinq budgets de fonctionnement cumulés

Décomposition des dépenses du budget principal du SMADC

Décomposition des dépenses des budgets annexes 
(SSIAD, ESA, PFAR, CRT)

TOTAL
4 541 769,35 €Dotations ARS

2 492 959,17 €

Masse salariale
843 884,32 €

Conseil Départemental
397 302 €

Reversement Contribution 
OTC et de la taxe de séjour
517 187,87 €

Subventions et participations
340 918,51 €

Taxe de séjour
208 160,04 €

Cotisations des communes et 
des communautés de communes
696 568,35 €

Services extérieurs
542 098,21 €

Autres recettes 
405 861,28 €

Subventions culturelles
24 808,00 €

Autres 
214 325,15 €

Dépenses du groupe 1 : actes infirmiers
305 000 €

Dépenses du groupe 2 : masse salariale
1 443 329,07 €

Dépenses du groupe 3 : locations, assurances...
316 691,77 €

Dépenses du groupe 1 : autres dépenses (services extérieurs...)
121 131,54 €
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Convention avec le Conseil départemental du Puy-de-Dôme

La convention 2021-2024 a été 
soldée en 2025 avec la réalisation 
des dernières opérations.
En début d’année 2025, une 
nouvelle convention a été signée 
pour 2025 et 2026.
Elle entérine la contribution 
de fonctionnement annuelle 
et apporte un soutien fort aux 
actions d’investissement, en 
particulier au bénéfice du projet 

d’extension et de rénovation de 
la Maison des Combrailles, ainsi 
que pour le développement de 
la signalétique touristique et des 
équipements généraux. 
Ce ne sont pas moins de  
300 000 € de subventions dé-
partementales qui permettent 
au SMADC de réaliser ses inves-
tissements.

Aménagement et extension de la Maison des Combrailles

Après la réalisation d’une étude de faisabilité puis la 
désignation d’une équipe d’ingénierie et de maîtrise 
d’œuvre, le projet d’extension et de rénovation de 
la Maison des Combrailles a connu des avancées 
majeures en 2025.
Rappelons que ce bâtiment est le siège du SMADC 
depuis 1992. Le SMADC loue également des locaux à 
la mairie de Saint-Gervais-d’Auvergne pour le SSIAD, 
mais aussi un local rue Mercière pour accueillir l’ESA, 
la PFAR et le CRT.

S’agissant de la Maison des Combrailles, le projet a 
été précisé tout au long du premier semestre 2025 
et a abouti à l’avant-projet définitif en juillet 2025.
Le projet repose sur la création d‘une extension qui 
permettra d’accueillir une nouvelle salle de réunion, 
plus accessible, plus moderne et plus accueillante, 
une salle de pause et de restauration pour le 
personnel et un local de stockage technique. 
Au niveau du bâtiment existant, l’accueil sera 
totalement revu afin d’aboutir à une meilleure 
distribution des espaces, le premier étage du 
bâtiment sera totalement restructuré afin de créer 
des bureaux plus nombreux et fonctionnels et une 
meilleure isolation sera réalisée au second étage. 

La consultation des entreprises a été effectuée en 
septembre 2025, le comité syndical du 29 octobre 
s’est déterminé sur le choix des titulaires.
En parallèle, le SMADC et la mairie de Saint Gervais 
d’Auvergne ont procédé au renouvellement du 
bail emphytéotique du bâtiment existant (pour 
50 ans) et le SMADC a fait l’acquisition auprès de 
la commune des parcelles situées à l’arrière du 
bâtiment pour un euro symbolique (emplacement 
de la future extension).

Le projet se chiffre à 613 000 € HT et les  
financements principaux ont été obtenus à la toute 
fin de l’année 2025 :
•	 Conseil départemental du Puy-de-Dôme :  

226 000 € ;
•	 Conseil régional Auvergne Rhône Alpes :  

100 000 € ;
•	 Etat – DETR : 90 2500 € pour la partie extension.

Un second dossier DETR a été déposé en février 
2025 concernant les travaux de rénovation du 
bâtiment existant. Cette demande devrait être 
traitée en 2026.

Les travaux devraient démarrer en février 2026 et 
se dérouler tout au long de l’année 2026.

Projections du cabinet ESTIER
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Communication

Depuis octobre 2024, le SMADC fait appel aux 
agences Aspekt et La Comm est dans le pré pour 
mettre en œuvre sa politique de communication, 
en complément de son site internet.
Cette collaboration a permis de développer de 
manière significative les activités du SMADC 
sur les réseaux sociaux avec en moyenne deux 
publications hebdomadaires, mais aussi une 
plus grande réactivité dans la réalisation des 
outils de communication ou d‘information. Gage 
d’une cohérence dans les productions, ce mode 
d’organisation a permis de monter en qualité dans 
les réalisations (rapport d’activité, affiches, flyers…).

Un plan de communication spécifique a été 
développé et déployé pour la première édition du 
forum alimentaire des Combrailles (Appellation 
d’Origine Combrailles). 

Au vu du bilan positif de cette collaboration, 
le marché avec les deux prestataires a été 
renouvelé pour trois ans en octobre 2025

Gestion des réseaux sociaux

Affiches et flyers

Lettre d'info SCoT

17 M
AI 2025

Halle Coeur de Combrailles
& Espace de Vie Rurale

9h30 
à 17h30

SAINT-GERVAIS
D'AUVERGNEMAI

2025
SAMEDI

Plus d’infos !

Animations

Buvette
Boeuf à la broche

Conférences

Plus d’infos !

Boeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la brocheBoeuf à la broche

Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !Plus d’infos !

INFORMATIONS
a.brissard@combrailles.com

04 73 85 82 08
www.combrailles.com

A
lim

en
ta

tio

n d’Origine C

om
brailles

17

Plus d’infos !

MINIFERME
MARCHÉ DE

PRODUCTEURS  
ATELIERS DE CUISINE  
ACTIVITÉS LUDIQUES

Commune de 

Saint-Gervais-d'Auvergne

Lors du séminaire du 2 avril à Saint-Eloy les Mines et des  
ateliers des 13 et 14 mai à Bromont-Lamothe, Saint-Priest-
des-Champs et Charbonnières-Les-Vieilles, nous avons  
travaillé à définir les grandes lignes du scénario souhaité 
pour le territoire.

Par la suite, le comité de pilotage s’est réuni à 3 reprises 
les 16 juin, 6 juillet et 24 septembre, à Pontaumur et Saint- 
Gervais-d’Auvergne pour préciser les orientations  
collectivement choisies.

Ce qui permet d’aboutir à une version du PAS qui sera  
diffusée et mise au vote lors du Débat sur la Projet  
d’Aménagement Stratégique en janvier.

Les Personnes Publiques Associées (PPA) à la démarche 
ont également été consultées afin de nous assurer de 
la compatibilité de notre démarche avec les orientations  
législatives et réglementaires et celles des territoires voisins. 
Une première réunion des PPA sur le PAS a eu lieu le 25 juin 
à Saint-Pierre le Chastel, la seconde aura lieu début janvier. 

Depuis la validation du Diagnostic lors du Comité syndical du SMADC le 12 mars 
2025, le Projet d’Aménagement stratégique a été construit collectivement, en 
plusieurs temps.
Pour rappel, le PAS c’est le document qui explicite les choix politiques. 

Élaboration du Projet d’Aménagement 
Stratégique (PAS)

2050CAP
sur 

Révision du SCoT
Schéma de Cohérence Territorial

PHASE 1 + 2

DIAGNOSTIC

Juin 2024 à janvier 2025

Lancement et 
élaboration du diagnostic

PAS

PHASE 3

Janvier à octobre 2025

Élaboration du PAS (Projet 
d’Aménagement Stratégique)

DOO

PHASE 4

Novembre 2025 
à octobre 2026*

Rédaction du DOO (Document
d’Orientation et  d’Objectifs) 
et du programme d’Actions

Un travail collectif de concertation avec les parties prenantes

TEMPS FORTS

Séminaire 
& atelierS

Comité de 
pilotage

ConSultation 
deS perSonneS

publiqueS

aSSoCiéeS

ARRÊT

PHASE 5

Novembre 2026 
à avril/mai 2027

Phase d’arrêt  du projet  
(consultations, 

enquête publique)  
et d’approbation

*Les élections municipales de mars 2026 vont entrainer une interruption dans la dé-
marche de révision de SCoT. À la suite du renouvellement des équipes communales in-
tercommunales et syndicale, nous prendrons un temps pour réexpliquer l’entièreté de la
démarche aux élus, et permettre une reprise de celle-ci dans les meilleures conditions.

+

+

+

+

Besoin 
         de faire 
               un 

Les COMBRAILLES
prennent SOIN DE VOUS
 le temps d’un

WEEK-END !

29|30
NOVEMBRE

2025

À VOS 
AGENDAS

SECTEUR PONTAUMUR
& SAINT-PRIEST-DES-CHAMPS

SAUNA, 
JACUZZI, 

JEUX

DÉGUSTATION 
DE PRODUITS 

LOCAUX

RANDOS, 
VISITES

SOIRÉE 
CONVIVIALE, 

CONCERT

INSCRIPTION 
OBLIGATOIRE
Places limitées
Marie-Pierre Condat (SMADC)
06 45 35 71 35
mp.condat@combrailles.com
ou auprès du SARHA 
(pour les internes)
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Développement 
CULTUREL
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Les actions 2024 / 2025

Dans le cadre de la Convention Territoriale d’Éducation 
Artistique et Culturelle des Combrailles signée par le 
SMADC avec l’État, la Région Auvergne-Rhône-Alpes, le 
Département du Puy-de-Dôme pour les années scolaires 
2022-2027, des ateliers de pratiques artistiques « arts 
visuels » ou « arts du spectacle », et des rencontres 
artistiques sont proposés aux établissements inscrits dans 
ce dispositif (scolaires et spécialisés, structures accueillant 
des personnes âgées et handicapées…).

70 ateliers 
avec 1 050 heures 

de pratiques artistiques

Un projet culturel fédérateur « vergers, potagers, 
plantes sauvages et comestibles » en lien avec le Projet 
Alimentaire Territorial, qui a réuni 9 équipes artistiques 
et 8 domaines artistiques différents : théâtre, vidéo, livre 
et lecture, conte, musique trad, percussions, rap et design.

Zoom sur « jardin d’émerveille »
Le plasticien Jae Bum Myoung a invité les élèves de deux 
classes du lycée des Combrailles à réaliser des croquis en 
perspective de fruits et légumes. Guidés par l’écrivaine 
Sophie Lannefranque, les élèves ont ensuite écrit des 
textes inspirés de ces natures mortes. L’ensemble de ce 
travail a été compilé dans deux livres botaniques et dans 
une installation vidéo, réalisée par Jae Bum Myoung.

De leur côté, les résidents des maisons de retraite de 
Menat et de Saint-Gervais-d’Auvergne ont travaillé avec 
l’artiste textile Céline Camilleri pour créer des fruits, 
des plantes et des animaux absurdes, inspirés de leur 
imaginaire. Avec Sophie Lannefranque, ils ont ensuite 
imaginé des noms hybrides pour les baptiser et les ont 
décrits avec des définitions loufoques.

Les productions des élèves et 
des résidents ont ensuite 

été installées dans le 
jardin d’émerveille créé 
par Céline Camilleri.

Projet COMB'IMAGES

Chiffres clés

1200  personnes

1000  jeunes

200 personnes 
âgées

ont assisté aux 8 restitutions 
organisées par le SMADC et ses 
partenaires pour valoriser les 
productions issues des ateliers

de 29 classes d’écoles élémentaires, 
5 de collèges, 5 de lycées et 2 
accueils de loisirs intercommunaux, 
l’Institut Médico-Éducatif et le Centre 
d’Éducation Fermé ont participé à 
l’édition 2024-2025.

 issues de 15 maisons de retraites et 
de structures de répit

1200
personnes 

ont bénéficié d’ateliers 
de pratiques 
artistiques 

Festin dansant
Jardin d'émerveille
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La Commission culture et 
patrimoine du SMADC, ré-
unie le 12 février 2025, a re-
tenu 14 projets du réseau  
« Effervescences culturelles en 
Combrailles » pour un montant 
global de 23 608 €.

Cette enveloppe a été affec-
tée aux projets des structures 
membres de ce réseau selon 
une charte d’engagements réci-
proques : 
•	 Programmer au moins 4 

spectacles professionnels 
pour les festivals et 7 pour 
les saisons culturelles.

•	 Coordonner sa programma-
tion avec les autres membres 
et mutualiser des moyens de 
communication.

Des engagements supplémen-
taires permettent d’obtenir des 
financements complémentaires :
•	 Pour les festivals : program-

mer 1 spectacle sur les 4 en 
lien avec le patrimoine et 
s’approvisionner en produits 
locaux.

•	 Pour les saisons culturelles : 
programmer 3 spectacles 
sur 7 en dehors des salles de 
spectacles et accueillir des 
résidences artistiques.

Enfin, une lettre d’informa-
tion mensuelle, réalisée par le 
SMADC, permet de promouvoir 
les spectacles proposés par le 
réseau « Effervescences cultu-
relles en Combrailles ».

Les 6 journées de restitutions, 
du 16 au 23 mai 2025 à la Halle 
Cœur de Combrailles à Saint-
Gervais-d’Auvergne, ont permis 
de valoriser toutes les productions 
de ce projet fédérateur, réalisées 
par les maisons de retraite et les 
établissements scolaires mais 
aussi celles du projet « art d’école 
– le végétal nous régale », porté 
par l’Inspection Académique du 
Puy-de-Dôme.

Enfin, le grand public a pu 
découvrir l’ensemble de ces 
expositions lors du forum 
alimentaire territorial organisé  
le 17 mai à Saint-Gervais- 
d’Auvergne par le SMADC dans 
le cadre du Projet Alimentaire 
Territorial.

Soutien des projets CULTURELS

Festival 
Comboros

Newsletter 
mensuelle
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Céline BUVAT
Développement culturel 
c.buvat@combrailles.com

4 5036
visites 

thématiques

visites 
de villages

participants 
soit 50 personnes en 
moyenne par visite, 

majoritairement issues 
des Combrailles

Visites guidées du PATRIMOINE

2025 :
15ème édition

A
89

A
71

A
75

ALLIER

CORREZE

CREUSE

PUY-DE-DOME

Saint-Gervais-
d'Auvergne

Pontaumur

Pontgibaud

Herment

Giat

Montaigut

Saint-Éloy-les-Mines 

Manzat

CLERMONT-
FERRAND

Riom

Bourg-
Lastic

Combronde

Vers Aubusson
Limoges

Vers Guéret

Vers Montluçon

Vers Tulle

Vers Bordeaux

Vers
Aubusson 

Vers Vichy

Vers le Mont-Dore

Vers
Montpellier

Vers
Lyon

Vers
Paris

Sources : SMADC
Réalisation : NF - SIG

SMADC - Février 2024

Église de
Pouzol

Saint-Éloy-les-Mines Saint-Éloy-les-Mines Saint-Éloy-les-Mines 
Église de
Youx

Église de
Charensat

1

Église de 
La Goutelle 3

7

Église du 
Quartier

5

Mairie de 
Combronde 2

zat
Église de 
Manzat9

Église de 
Laroche-près-Feyt (19) 4

Église de 
Villossanges10

1 Lieu de départ des circuits

Église de
Messeix 6

8

des Combrailles

2 0 2 5
15e Edition

visit es gu id ées d u pat r im
o

in
e

visitesguidéesdupatrim
o

in
e

SYNDICAT MIXTE POUR L’AMÉNAGEMENT
ET LE DÉVELOPPEMENT DES COMBRAILLES
Maison des Combrailles • 2 place Raymond Gauvin - 63390 Saint-Gervais-d’Auvergne

www.combrailles.comCéline BUVAT : 06 41 98 72 85 - c.buvat@combrailles.com

• Visites tout public, 
sans réservation.

• Visites gratuites.
• Chaussures 

confortables à 
prévoir.

• Renée Couppat,
guide de pays et
gérante de « Chemins
de Traverses ».
• Pierre M. Ganne,
archéologue
et animateur
de la Maison
archéologique
des Combrailles.

PRATIQUE NOS GUIDES Les visites sont organisées 
avec la participation des 
habitants et des élus des  
communes. Cette démarche 
permet de repérer les points 
d’intérêts patrimoniaux, de 
rencontrer les personnes 
ressources, de collecter 
et de fournir de la 
documentation historique 
et de donner des clés 
pour d’autres recherches. 
La visite patrimoine est 
le point d’orgue de cette 
« résidence patrimoine ».

RÉSIDENCE 
PATRIMOINE

Conception : La Comm est dans le Pré - Textes : SMADC. 
Impression : Agence iCombrailles.

Photos : Evelyne Coetmeur, Claude Palluau, Berny 67 et SMADC.
Ne pas jeter sur la voie publique. 

Visites guidées du

PATRIMOINE
Carte des

VISITES2025 Visites de villages : 
•	 Pouzol, 
•	 Lastic/Laroche-près-Feyt, 
•	 Charensat 
•	 Le Quartier, 

Visites thématiques :
•	 La Goutelle, un « bourg  

minier ? »
•	 Carrières historiques en 

Combrailles, 
•	 Croix autour de Manzat 
•	 En forêt de Roche 
•	 2 visites en lien avec le Projet 

Alimentaire Territorial « des 
pommes, des poires, vergers et 
fruitiers du Pays Brayaud » et  
« Au pied de mon arbre ».

Les visites sont assurées par Renée 
Couppat et/ou Pierre M. Ganne.

Programme 2025

Charensat

Le Quartier

La Goutelle

Pouzol
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URBANISME
et

ENVIRONNEMENT



L’essentiel de l’année 2025 a été consacré à l’élaboration du Projet 
d’Aménagement Stratégique (PAS). Ce document définit les objectifs 
de développement et d’aménagement pour les 20 prochaines années. 
Construit en réunissant l’ensemble des volontés politiques communes, 
le PAS concourt à la coordination des politiques publiques du territoire.

L’élaboration de ce document a nécessité de nombreux temps de travail 
et des débats. Au printemps, plus de 60 élus ont travaillé 

sur la base de différents scénarios prospectifs pour le 
territoire lors du séminaire qui s’est déroulé le 2 avril 

2025 à Saint-Eloy-les-Mines. 
Les ateliers territoriaux des 13 et 14 mai 2025 

à Bromont-Lamothe, Saint-Priest des Champs 
et Charbonnières-les-Vieilles ont permis à  
50 élus d’affiner les choix réalisés et d’aboutir à 
une première version du document.

Le Comité de Pilotage, organe de suivi de la révision, s’est réuni le  
16 juin 2025 pour travailler à la synthèse des avis et volontés exprimés 
lors de ces réunions. Le résultat de cette synthèse est la première 
version du PAS.

Les orientations dans cette première version ont été présentées aux 
citoyens des Combrailles lors d’ateliers citoyens le 25 juin à Saint-Pierre- 
le-Chastel, le 2 juillet à Vitrac et le 3 juillet à La Cellette.
Ces temps d’échanges ont réuni plus de 50 
personnes.

Afin d’ajuster progressivement le PAS nous 
avons organisé des temps de travail avec 
les membres du comité de pilotage sur les 
sujets de l’agriculture ou de l’énergie.
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Le suivi et la mise en oeuvre du SCoT

Poursuite de la révision du SCoT

Pour rappel en 2024 le SMADC a 
lancé la révision du SCoT. 
Pour ce faire, il est accompagné par 
les bureaux d’études, menés par 
Urbicand. Le diagnostic territorial 
complet (volets environnemental, 

socio-économique, urbain et paysager) avait été engagé en 2024 et affiné 
en début d’année 2025. Il a fait l’objet d’une validation par délibération 
du Comité Syndical lors de sa séance du 12 mars 2025 à Saint-Gervais-
d’Auvergne.

2050CAP
sur 

Révision du SCoT
Schéma de Cohérence Territorial

Les étapes

PHASE 1 + 2

DIAGNOSTIC

Juin 2024 à janvier 2025

Lancement et 
élaboration du diagnostic

Travail sur le PAS

PAS

PHASE 3

Janvier 2025 
à janvier 2026

Élaboration du PAS (Projet 
d’Aménagement Stratégique)

DOO

PHASE 4

Janvier 2026 
à février 2027

Rédaction du DOO (Document
d’Orientation et  d’Objectifs) 
et du programme d’Actions

ARRÊT

PHASE 5

Février à septembre 2027

Phase d’arrêt  du projet 
(consultations, 

enquête publique)  
et d’approbation
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La concertation autour du Projet d’Aménagement Stratégique

Le 29 octobre 2025, au cours du  
Comité Syndical, le PAS a été présenté, 
afin de recueillir un premier retour des 
élus des Combrailles. 
Ensuite, entre le 15 novem- 
bre et le 15 décembre une 
consultation citoyenne 
et des collectivités a été  
lancée. Le PAS a été 
adressé aux communes 
et communautés de 
communes du territoire pour 
contribution. Il a également 
été mis à disposition des citoyens dans 
toutes les mairies des Combrailles et sur 
le site internet du SMADC accompagné 
d’un questionnaire de contribution. 

L’ensemble des contributions va servir 
à aboutir à la version finale du PAS qui 
sera débattue en Comité Syndical.
Par ailleurs tout au long 

de la démarche, les 
Personnes Publiques Associées 
(DDT, Département, Chambre 
d’agriculture, Chambre de 
Commerce et d’Industrie, etc…) se 
sont réunies de manière régulière 
afin de formuler des retours 
sur les documents en cours 
d’élaboration. 

En 2025, deux réunions ont eu lieu les 
25 juin et 25 septembre 2025.

Dans le cadre de la mise en œuvre du SCoT du Pays 
des Combrailles (SCoT actuellement en vigueur), le 
SMADC a poursuivi son accompagnement en 2025 
des communes engagées dans la modification, 
la révision ou l’élaboration de leur document 
d’urbanisme (de l’élaboration du cahier des 
charges à l’arrêt du projet).
En tant que structure porteuse du SCoT, le SMADC 
est une Personne Publique Associée au même 
titre que la DDT, la Chambre d’Agriculture… Il est 
donc, d’une part, associé à l’élaboration/révision 
des documents d’urbanisme, tout au long de la 
démarche, et d’autre part, sollicité pour rendre un 
avis sur différents types de documents ayant trait 
à l’aménagement ou la planification du territoire, 
de façon à s’assurer de la cohérence et de la 
compatibilité de l’ensemble de ces documents.

A ce titre, en 2025, le SMADC a reçu pour avis les 
projets d’élaboration de la carte communale de 
Villossanges, de révision du PLU de Saint-Georges 
de Mons, de modification des PLU de Combronde 
et de Saint-Eloy-les-Mines.
Le SMADC est également saisi au cours de 
l’instruction des permis de construire déposés 
pour les centrales énergétiques. Dans ce cadre, 
le SMADC a notamment rendu des avis pour les 
projets sur les communes de Manzat, Saint-Sulpice, 
Teilhède et Montcel.

Présentation

Consultation

Le PAS sera débattu le 28 janvier 2026 par le Comité syndical. 
L’étape suivante de la révision sera le Document d’Orientations et d’Objectifs 
qui sera élaboré après les élections municipales de 2026.
Cependant un premier temps consacré aux questions commerciales traitées 
dans ce document a été organisé le 23 septembre à Saint-Gervais-d’Auvergne. 
Une cinquantaine d’élus, techniciens et commerçants se sont réunis lors de 
cet atelier consacré au diagnostic commercial réalisé par AID observatoire en 
partenariat avec la CCI.

Accompagnement des collectivités dans l’élaboration ou la modifica-
tion de leur document d’urbanisme et rôle du SMADC en tant que Per-
sonne Publique Associée ou partenaire

Matteo BEGUIRISTAIN
SCoT

m.beguiristain@combrailles.com
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Le CONTRAT TERRITORIAL 
Sioule-Andelot

2 700

3

1

11

3 500

1 500

16 350

km2

départements
(Allier, Creuse,
Puy-de-Dôme)

syndicat

communautés
de communes

km de cours 
d'eau principaux

plans d'eau de 
plus de 1 hectare

hectares de 
zones humides

Chiffres clés Aménagements 2025

L’année 2025 constitue la troisième et dernière année de mise en 
œuvre des opérations du Contrat Territorial Sioule-Andelot. 
Elle a permis de poursuivre l’accompagnement des collectivités 
membres de l’Entente Sioule-Andelot dans l’émergence de projets 
de préservation et de restauration des milieux aquatiques. Le SMADC 
est co-porteur du contrat aux côtés de la Communauté de Communes 
de Saint Pourçain Sioule Limagne. Ces deux partenaires déploient 
la cellule d’animation du contrat (3 techniciens) qui est pilotée par 
l’entente Sioule-Andelot.

Aménagement de point 
d'abreuvement en zone humides

Aménagement d'un passage à gué

Recréation du lit de la Bouble

Plusieurs communautés de 
communes ont vu aboutir des 
travaux de restauration et de 
préservation des cours d’eau et 
des zones humides. 
•	 La Communauté de Com-

munes Chavanon Combrailles 
et Volcans  a réalisé des in-
terventions sur le ruisseau du 
Laveix. 

•	 La Communauté de Com-
munes du Pays de Saint-Eloy 
a conduit des travaux de pré-
servation d’une zone humide 
sur la commune de Neuf-
Église, et une première phase 
de travaux sur la Bouble (sec-
teurs de Teilhet et Youx) a été 
engagée en fin d’année.

L’ensemble de ces aména-
gements poursuit des objectifs 
communs : 
•	 diversifier le lit des cours 

d’eau, 
•	 renforcer la structure des 

berges, 
•	 rajeunir les ripisylves 
•	 et concilier les usages avec 

les activités agricoles. 
Des zones d’abreuvement et de 
franchissement du bétail ont 
été aménagées afin de limiter le 
colmatage des cours d’eau et la 
déstructuration des berges.
Ces dispositifs contribuent 
également à améliorer l’accès 
des troupeaux à une eau de 
meilleure qualité.

Les phases préalables 
à l’émergence des 
travaux (procédures 
administratives et 
réglementaires, demandes 
de subventions, montages 
des marchés) sont assurées 
par la cellule d’animation 
du contrat territorial.
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Diagnostic agricole de territoire 
et diagnostics individuels

En 2025, quinze diagnostics individuels 
d’exploitations ont été réalisés et le diagnostic 
agricole de territoire a été finalisé. 
Élaboré en collaboration avec différents acteurs, 
ce diagnostic met en évidence les atouts et 
les faiblesses du territoire et permettra de 
proposer des actions autour de plusieurs 
thématiques liées à la gestion de l’eau 
(infiltration, épuration, quantité, etc.).

ENS de Saint-Pierre-Le-Chastel

Le SMADC a conduit l’évaluation du plan de 
gestion de l’Espace Naturel Sensible « Buttes 
et Marais » situé à Saint Pierre le Chastel grâce 
à l’accueil d’une stagiaire de fin d’études 
pendant six mois. À l’issue de ce travail, la 

cellule d’animation accompagne désormais la 
commune de Saint Pierre le Chastel dans 
la rédaction d’un nouveau plan de gestion 
sur 10 ans pour ce site.

Étude "plans d'eau"
Dans l’objectif d’évaluer l’impact cumulé des 
plans d’eau sur la thermie des petits cours 
d’eau, un réseau de suivi a été installé sur quatre 
bassins versants représentatifs. 
Des sondes ont été placées sur les ruisseaux 
et dans les plans d’eau afin de mesurer la 
température. Ce suivi, prévu pour une durée 
minimale de trois ans, doit permettre de 
mieux comprendre le fonctionnement de ces 
milieux et d’accompagner plus efficacement 
les porteurs de projets.

Adeline HUCLIN
Milieux aquatiques

a.huclin@combrailles.com

Le Contrat territorial Sioule Andelot est mis en œuvre grâce aux 
financements de l’Agence de l’Eau Loire-Bretagne et du Conseil 
Département du Puy-de-Dôme.
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Services de
SANTÉ
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Service de Soins Infirmiers à Domicile
SSIAD

137 520 
jours

84
anspersonnes 

ont bénéficié d'une prise en 
charge par le SSIAD

= durée moyenne 
de la prise en charge

Elle diminue régulièrement.
Ceci s’explique notamment par 

des accompagnements dans 
le cadre de retours à domicile 

pour soins palliatifs réalisés avec 
les Hospitalisations à Domicile 

(HAD) - 4 en 2025.

= moyenne d'âge des 
bénéficiaires

Elle est stable par rapport à 
l’année précédente.

1 % ont moins de 60 ans
9 % ont de 60 à 74 ans

28 % ont de 75 à 84 ans
55 % ont de 85 à 95 ans

Et 7 % ont plus de 96 ans

2025

52 admissions dont 6 
réadmissions soit 46 

nouvelles personnes 
prises en charges 

pour 49 sorties.

âge

Sur les demandes de cette année :
•	 32 personnes ont été admises, 
•	 0 n’ont pas pu être satisfaites. 
•	 Les autres demandes ont été orientées vers les EHPAD, infirmiers 

libéraux…

À noter que 5 familles ont refusé les propositions d’accompagnement du SSIAD  
après en avoir fait la demande (essentiellement pour un horaire qui ne leur convenait 
pas).
Le taux moyen d’occupation poursuit sa remontée, le taux de rotation pour 2025 
diminue car il y a eu moins de sorties et donc moins d’admissions (chaque sortie du 
service est remplacée).

132
nouvelles
demandes

de prise en charge
(contre 107 sur la 

même période)

2023 2024 2025
Taux d'occupation 88 % 89 % 90,3 %

Nombre d'interventions réalisées 28 390 28 700

Nombre de journées réalisées 32 412 32 780 33 200

Taux de rotation des bénéficiaires 53 % 59 % 50 %

Nombre moyen de personnes 
incrites sur la liste d'attente

40 à 60 40 à 70 60 à 80

Montant des actes infirmiers réglés 
aux infirmiers libéraux

310 625,61 € 310 000 € 290 000 €

Activité comparée du SSIAD sur trois années
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Le G.I.R. Moyen Pondéré 
reste stable à 723, 

montrant un niveau 
de dépendance et 
de charge de soins 
des bénéficiaires 
important.

L’absence de reva-
lorisation des actes 

infirmiers et la continuité 
des accompagnements conjoints avec les HAD 
expliquent l’arrêt de la hausse exponentielle du 
montant des actes infirmiers constatée les années 
précédentes. Cependant le SSIAD des Combrailles 
fait partie des établissements ayant un ratio places / 
actes infirmiers le plus élevé. 

Ceci est lié au caractère milieu rural et de montagne 
du territoire, aux plus grandes distances avec 
les bourgs où sont situés les cabinets infirmiers 
libéraux.

70 bénéficiaires du SSIAD des Combrailles 
ont été hospitalisés avant le 01/12/2025 
contre 55 en 2024. 

Depuis son arrivée fin octobre, la nouvelle 
psychologue (en commun pour les 3 services) 
accompagne les aides-soignantes pour 

rencontrer les usagers et se présenter. Suite aux 
demandes des usagers ou de l’équipe, elle a organisé 
des entretiens avec 11 personnes. 

Les autres faits marquants de l'année 2025

•	 Travaux préparatoires pour la mise en place de la réforme des Services 
Autonomie à Domicile qui devra remplacer le SSIAD en lui adjoignant un 
service d’aide à domicile ;

•	 Sélection du prestataire pour l’évaluation externe du SSIAD, de l’ESA, de la 
PFAR et du CRT qui aura lieu au premier semestre 2026 ;

•	 Poursuite du mode de calcul à l’activité de la dotation du SSIAD, qui a 
permis d’avoir le budget en juin soit 4 à 5 mois plus tôt ;

•	 Remplacement de l’infirmière coordonnatrice Céline DOUARIN par Karen 
CHAFFRAIX ;

•	 Travail de suivi administratif et statistique avec le tableau de bord de l’ANAP 
et le suivi informatique RESID de la CPAM.

Eric GAUMETON
Responsable du pôle 

SSIAD/ESA/PFAR 
Infirmier coordonnateur SSIAD
e.gaumeton@combrailles.com

Karen CHAFFRAIX
Infirmière coordonnatrice 

SSIAD/ESA
k.chaffraix@combrailles.com
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 Service Équipe Spécialisée Alzheimer (ESA)

97 1000
prises en charge 
(admissions et réadmissions 

comprises) dont 31 nouvelles 
personnes bénéficiant d’une 

première prescription. 

séances
de stimulations cognitives et de 
préservation des acquis réalisées 

par les assistantes en soins 
gérontologiques et l’ergothérapeute 

2025

L’ESA met en place des soins auprès des personnes âgées ayant des troubles cognitifs. Chaque patient 
bénéficie, sur prescription médicale, de 15 séances de soins au domicile, renouvelables chaque année.

La moyenne d’âge des 
bénéficiaires reste 
stable à 79 ans.

Le MMS (test pour 
évaluer les capacités 
cognitives) moyen est 

de 22,4 sur 30 (il est en légère 
augmentation par rapport à 2024 
et montre un accompagnement 
précoce).

Les patients sont ori-
ginaires de 45 communes 
des Combrailles répar-

ties sur l’ensemble du territoire 
d’intervention autorisé.

La psychologue (en 
commun pour les 3 
services) arrivée fin 

octobre est intervenue auprès 
de 4 bénéficiaires pour 4 
interventions, presque toutes 
en présentiel.

Afin de permettre de tester 
l’efficacité de certaines aides 
techniques, les usagers se sont 
vu mettre à disposition des 
équipements spécifiques :
•	 prothèse mnésique « Linote » 

(tablette connectée, dont 
les aidants peuvent gérer en 
direct les messages, rappels, 
visio, envoi de photos...), 

•	 des aides techniques pour 
les transferts, la toilette, les 

repas ou la géolocalisation 
ont été prêtées afin d’être 
essayées. 

•	 Des carnets de com-
munication pour les usagers 
présentant un manque 
de mot ou une aphasie 
sont mis en service avec la 
collaboration des aidants

•	 Du matériel pour compenser 
les troubles de l’orientation 
temporelle tels que des 
éphémérides de table ou 
journalier, des semainiers…

Le travail partenarial avec la  
PFAR est maintenu, l’ergo-
thérapeute animant des ateliers 
danses dans le cadre de la PFAR.

Karen CHAFFRAIX
Infirmière coordonnatrice 

SSIAD/ESA
k.chaffraix@combrailles.com

Geneviève MASSON
Ergothérapeute

g.masson@combrailles.com

Les faits marquants de l’année 2025

•	 Le départ de l’infirmière coordonnatrice, la supervision de 
l’ESA étant depuis reprise par le chef de pôle ;

•	 Remplacement de la psychologue Audrey LEBEREC par Emma 
CROS ;

•	 Formation COTID de l’ergothérapeute. Cette méthode 
consiste à faire prendre conscience au binôme aidant/aidé 
des capacités de l’aidé avec ses limites et ses points forts  
pour le réengager dans l’activité, afin de renforcer son 
autonomie et permettre le maintien à domicile.  
Elle permet d’obtenir des résultats rapides qui  
peuvent être suivis durant le temps d’intervention  
de l’ESA qui est limité à 12 semaines par an.
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Plateforme d’Accompagnement 
et de Répit (PFAR)

L’équipe de la PFAR est composée d’une animatrice et d’une assistante en soins 
gérontologiques.
Chaque mois, une publication intitulée « la PFAR Maison des aidants 
en Combrailles » leur est adressée pour leur permettre de s’inscrire 
aux actions à venir. Ce lien les informe également sur les pathologies, les 
différents partenaires et les aides possibles. Elle est également envoyée aux 
partenaires et intervenants du territoire.

156 3 177
heures

71
ateliersbinômes 

aidants-aidés
(dont 34 nouvelles admissions 

et 27 sorties) issus de 63 
communes différentes des 
Combrailles ont bénéficié 

de ses services.

C'est le temps de répit 
généré par les actions 

de la PFAR

ont été organisés sur 
10 communes des 

Combrailles. Le transport 
entre le domicile et le lieu de 

l'atelier est assuré

2025

Les faits marquants 2025

•	 Organisation d’un séjour de répit de 3 jours 
en Lozère pour 10 personnes, en gite adapté 
avec visites, repas préparés en commun  
(Coût : 2 200 € pour la PFAR).

•	 Obtention du DU Aide psychosociale à l’aidant 
par l’animatrice (formation à Bordeaux).

•	 La PFAR a été retenue pour 4 projets 
innovants par la conférence des financeurs 
du Département pour les aidants : activité 
physique adaptée, massage détente et 
méditation pleine conscience, paroles aux 
aidants en soirées et soutien collectif et 
individuel sophrologie (en complément de 
l’organisation d’un groupe pour les aidés).

•	 Diffusion du reportage réalisé en mai 2025 
pour « C dans l’air » de France 5.

•	 Déploiement du logiciel métier KIOSC 
spécifique aux plateformes de répit.

•	 Travail sur la mise en place d’actions avec des 
jeunes en Service Civique (projet porté par le 
CLIC Riom-Limagne-Combrailles).
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Les activités dans le détail...

71 ateliers organisés uniquement pour les 
personnes aidées sur 10 communes des Com-
brailles permettant ainsi de libérer du temps et 
procurer du répit à l’aidant. La personne 
aidée est stimulée lors des 
groupes, voit qu’elle est capable 
de réaliser certaines actions et 
garde ainsi ses capacités de 
socialisation. 

Le transport aller-retour 
est assuré entre le domicile 
et le lieu de l’atelier.
11 658 km ont été effectués 
par la PFAR pour le transport des 
bénéficiaires.

L’activité massage-détente à do-
micile, reste fortement sollicitée 
par les usagers pour la détente pro-
curée. Aidants et aidés ont bénéfi-
cié de 93 heures de cette activité à 
domicile.

Le répit à domicile des 
aidants, par la prise en charge 
individuelle au domicile de la 
personne aidée constitue un 
premier contact avant que 
les bénéficiaires participent 
aux différents groupes. Ces 
interventions sont réalisées en 
partenariat avec les différents 
services d’aide à domicile présents 
sur le territoire et financées par 
la PFAR. Face aux nombreuses 
demandes et le coût engendré, 
la PFAR a dû les restreindre aux 
rendez-vous médicaux des aidants.

28 binômes différents aidants/aidés ont 
participé aux 15 activités communes organisées 
permettant de montrer aux aidants qu’ils 
peuvent continuer à faire des activités. Ces 
activités (visite, repas...) sont très attendues 

par les usagers de la PFAR, elles sont vécues 
comme une coupure dans un quotidien 

envahissant. 

La psychologue (en 
commun pour les 3 
services) arrivée fin 
octobre est intervenue 

auprès de 5 bénéficiaires. 

Enfin, le service s’est impliqué 
dans l’opération Comb’Images, 

portée par le SMADC avec une 
participation des bénéficiaires à 

un projet photographique. 
Il participe également aux ren-
contres avec les différents 
intervenants (réseau des ani-
matrices des EHPAD du terri-

toire, CLIC, les différentes asso-
ciations d’aidants et de répit...). 

Marie-Ange NENOT
Animatrice de la PFAR

ma.nenot@combrailles.com
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Développement 
de l'OFFRE 
DE SOINS



30

 •
 R

ap
p

o
rt

 d
’a

ct
iv

it
é 

• 
20

25

Depuis juillet 2025, le SMADC a re-
cruté un animateur en santé men-
tale qui a poursuivi le travail engagé 
autour de la Plateforme sanitaire 
et sociale. Cet outil favorise l’in-
terconnaissance des acteurs in-
tervenant sur le territoire en 
faveur de la santé mentale : des 
acteurs sanitaires (équipe mobile 
du Centre Hospitalier Sainte Marie 
par exemple), des acteurs asso-
ciatifs (comme l’UNAFAM qui pro-
pose du soutien aux aidants de 
personnes atteintes de troubles 
psychiques), des acteurs so-
ciaux et médico-sociaux. 

	 Des axes de travail ont 
	 ainsi été définis par les 		
	 membres de la plateforme :

Les partenariats ont 
été renforcés avec 

les syndicats 
des étudiants 

en médecine 
avec notam-
ment la par-
t i c i p a t i o n 

aux week-
ends d’intégra-

tion des nouveaux in-
ternes en octobre. Les échanges ont 
permis d’échanger sur les organisa-
tions mises en œuvre sur le territoire 
(maisons de santé, CPTS, différents 
modes d’exercice…) et de montrer 
l’attractivité des Combrailles.

Le SMADC a également oeuvré avec 
les professionnels de santé du terri-
toire à la création d’un club de pairs 
permettant un accompagnement 
adapté des nouveaux profession-
nels. Complémentaire aux actions de 
promotion du territoire déjà mises en 
œuvre et qui viendront se renforcer 
en 2026, le club des pairs vise à mobi-
liser les professionnels de santé des 
Combrailles afin de permettre aux 
porteurs de projet de trouver un sou-
tien et un accompagnement adapté. 

Le déploiement de ce club se fera 
sur l’année à venir. 

Chiffres clés

1
animateur 
santé 
mentale en 
complément 
de la 
coordinatrice 
du CLS

11
porteurs de 
projets 
accompagnés 
(professionnels de 
santé, nouveaux 
dispositifs)

36
personnes
accompagnées 
par le Centre 
de Ressources 
Territoriales

Sur l'accès aux soins et l'accueil des nouveaux 
professionnels de santé

Sur le volet santé mentale

2025 a été la deuxième année de mise en œuvre du troisième Contrat Local 
de Santé (CLS) signé avec l’ARS et les partenaires. La coordination territoriale 
prévue dans le cadre du CLS a permis la collaboration entre les acteurs du 
territoire et le développement d'actions notamment sur les aspects suivants.

Mettre en place un annuaire 
(via l’outil Handésia) pour fa-
ciliter l’interconnaissance des 
ressources existantes ainsi que 
d’un espace de ressources nu-
mériques, 
Créer une cellule de gestion de 
cas complexes pour les profes-
sionnels, 
Organiser des actions de pré-
vention et de déstigmatisa-
tion…

La mobilisation du réseau de prévention du mal-être et du suicide 
des Combrailles a également été réinitiée début décembre. 
2 groupes de travail ont émergé, l’un spécifique au mal-être dans le 
monde agricole et le développement du réseau, l’autre concernant 
des actions à destination des jeunes. 
Une formation aux Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) a 
été proposée sur le territoire en novembre et a réuni une dizaine 
de professionnels. D’autres seront organisées sur 2026. 
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Sur le volet prévention

Sur le volet prise en charge des publics vulnérables :
déploiement du Centre de Ressources Territoriales (CRT)

De nombreuses actions se sont déroulées sur le territoire en partenariat étroit 
avec les acteurs (communautés de communes, CPTS, associations…). 
Par exemple, on peut citer des actions de dépistage :
•	 Présence du pneumobile sur les communes de Pionsat et de Saint Jacques 

d’Ambur pour le dépistage du cancer des poumons en lien avec les Hôpitaux 
de Lyon et les CPTS du territoire.

							       Plus de 100 personnes dépistées.

•	 Journée « Bouge » à Saint Eloy les Mines avec le dépistage des cancers féminins et la présence d’une 
trentaine de partenaires santé et associatifs.

							       170 personnes sensibilisées.

Des actions d’information et de sensibilisation autour des jeunes aidants, des violences intrafamiliales, 
parentalité, l’éducation à la sexualité ont également été mises en œuvre.

Pour rappel, le CRT permet aux 
personnes âgées de vieillir 
chez elles le plus longtemps 
possible même lorsque l’accom-
pagnement classique ne suffit 
plus et cela avec l’appui des res-
sources des Ehpad du territoire. 

Le CRT est ainsi une alternative à 
l’entrée en établissement. 

L’équipe du CRT est composé 
d’un care manager et repose 
sur la mobilisation de profes-
sionnels issus des Ehpad pou-
vant ainsi intervenir au domicile 
et renforcer le maintien à domi-
cile. 

Depuis son ouverture en mars 
2025, un travail a été réalisé 
auprès des partenaires (EHPAD, 
services à domicile, HAD, DAC, 
CLICs…) afin de déterminer les 
ressources qui seront déployées 
auprès des futurs bénéficiaires 
et d’écrire les procédures d’in-
clusion sur les 2 volets du dispo-
sitif. 

Ces différents temps de tra-
vail et d’interconnaissance ont 
conduit le CRT à débuter les ac-
compagnements de personnes 
âgées à l'automne. Le CRT reste 
à la fin de l’année 2025 dans une 
phase de mise en place et n’a 
pas encore déployé compléte-
ment son potentiel d’accompa-
gnement.

La plus-value du CRT est l’ex-
pertise complémentaire ap-
portée par les professionnels 
et la nécessité de coordination 
renforcée quand il y a plusieurs 
services au domicile des per-
sonnes âgées. 

Le CRT m’aide à organiser ma
vie à domicile, avec des
solutions concrètes :
coordination des professionnels,
sécurisation du logement,
continuité de soins etc.

Le CRT me propose de faire
du lien avec les structures du
territoire et m’accompagne
dans mes démarches.

le CRT m’oriente vers différentes
activités : spectacles, balades,
ateliers mémoire, repas partagé,
jeux, etc… en fonction de mes
envies et le CRT reste en appui si
j’ai des besoins. 

Le CRT m’aide à trouver des
solutions : transports, rendez-
vous médicaux et m’oriente vers
les partenaires du territoire. 

Je suis déjà pris en charge
par un service (SAAD,
SSIAD) mais je rencontre
des difficultés pour rester
à la maison Je suis aidant(e)

Je me sens seul(e), j’ai
besoin de lien

Je ne peux pas me déplacer,
j’ai des questions en lien
avec mon maintien à
domicile

V
IE

IL
LI

R
 C

H
E

Z
 S

O
I

Vous avez plus de 60 ans
ou vous aidez un proche
en perte d’autonomie ? 
Le Centre de Ressources
Territorial (CRT) des
Combrailles peut vous
accompagner

Exemples d'accompagnements 
réalisés :
•	 Lutte contre l’isolement 

social, en participant par 
exemple aux activités que 
les Ehpad proposent (ate-
liers mémoire, repas parta-
gé, activités manuelles…) ;

•	 Participation à des actions 
de prévention santé ;

•	 Renfort des services déjà en 
place. 

36
personnes
accompa-
gnées par le 
CRT en 2025
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Le SMADC a organisé 
en partenariat avec les 
communautés de communes, 
les CPTS et les équipes de 
professionnels de santé des 
réunions citoyennes visant 
à présenter à la population 
l’organisation des soins 
et à échanger sur les 
problématiques d’accès aux 
soins et à la prévention. 
Ainsi, 4 réunions ont été 
organisées à Saint-Etienne-des 
Champs, aux Ancizes-Comps, à 
Pionsat et à Pontgibaud. 
Ces rencontres ont été 
l’occasion de réunir 
environ 80 personnes 

et de répondre notamment aux 
questions concernant :
•	 le médecin traitant, 
•	 les gardes des médecins et 

des pharmaciens, 
•	 les nouveaux dispositifs tel 

que le service d’accès aux 
soins (SAS 63) permettant 
notamment d’aider les 
personnes en recherche 
d’un médecin dans un délai 
de 48h.

Marie-Pierre CONDAT
Coordinatrice de santé

mp.condat@combrailles.com

Jean-Yves SAURET
Santé mentale

jy.sauret@combrailles.com

Sur le volet de la participation des usagers
Rappel :

Les axes de 
travail du CLS

Renforcer l’accès aux soins 
et à l’offre médico-sociale en 

tout point du territoire

Agir en faveur de la
 santé mentale

Renforcer le pouvoir 
d’agir sur sa santé

Améliorer et accompagner la 
prise en charge des publics 

vulnérables (précaires, 
personnes âgées, personnes 

handicapées…)

Coordination du CLS, 
animation, information et 

démocratie en santé
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Développement 
TOURISTIQUE
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Montant de la  
Taxe de séjour

Office de tourisme et taxe de séjour

En tant qu’organisme de rattachement, le SMADC supervise et encadre les activités de l’Office de Tourisme 
« Combrailles Auvergne Tourisme », qui constitue l’outil opérationnel pour le déploiement des missions liées 
à l’accueil, l’information, la promotion touristique, ainsi qu’à la commercialisation de produits touristiques. 
Tout au long de l’année, des réunions régulières ont réuni les présidents et directeurs de Combrailles 
Auvergne Tourisme et du SMADC.
La taxe de séjour, collectée par le SMADC, est intégralement reversée à Combrailles Auvergne Tourisme. 
Cela permet à l’office de financer des actions de promotion, d’information et de développement touristique.

Déploiement de la Charte de signalétique des Combrailles

La nouvelle charte signalétique du territoire a été finalisée en 2024, en cohérence avec la marque déployée 
par Combrailles Auvergne Tourisme. Dans ce cadre, l’ensemble des anciens panneaux appartenant au 
SMADC a été déposé.
En 2025, un travail approfondi a été mené au sein de la commission « Stratégie de Développement  
Touristique » afin de préparer la modernisation de la signalétique touristique du territoire. Cette démarche 
a permis d’engager la conception d’une nouvelle génération de supports d’information. 
Les premières installations sont prévues pour le premier trimestre 2026.

221 342  € 289 186

2025
€

Nombre de 
nuitées

Deux types de dispositifs 
seront déployés :

•	 Les Relais d’Informations 
Services (RIS), destinés à 
présenter le territoire et ses 
principaux atouts touristiques.

•	 Les Totems de valorisation 
patrimoniale, visant à mettre 
en valeur et expliquer les sites 
patrimoniaux majeurs  
des Combrailles.

Signalétique 
belvédère d'Ayat

L’entreprise Signaux Girod a été 
retenue pour assurer la conception, 
la fabrication et la pose de 
l’ensemble de ce mobilier. La 
majorité des implantations a déjà 
été validée en concertation avec les 
communes concernées.
Par ailleurs, l'accompagnement 
auprès des collectivités souhaitant 
renouveller leur propre signalétique 
sera poursuivie, conformément aux 
préconisations de la charte signalétique 
touristique des Combrailles.
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Développement des activités de pleine nature

Le SMADC, en partenariat avec Combrailles Auvergne Tourisme (Office de Tourisme) et les communautés 
de communes, mène une politique visant à renforcer l’offre d’activités de pleine nature sur son territoire.

Appel à manifestation Territoire Région Pleine Nature 

Grâce à l’appui de la communauté de communes du Pays de Saint-Eloy, le 
Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes a labellisé l’intégralité du périmètre 
du SMADC « Territoire Région Pleine Nature ». 
Ce label permet aux porteurs de projets du territoire, qu’ils soient 
publics ou privés, de bénéficier d’aides financières régionales dans le 
cadre du dispositif Aide Région Pleine Nature. Ces aides concernent 
aussi bien les études stratégiques et opérationnelles que les 
aménagements et équipements touristiques, à condition qu’ils soient 
liés au développement des activités de pleine nature. Les porteurs de 
projets sont ainsi accompagnés afin de leur permettre de saisir cette 
opportunité.

randonnée pédestre topoguide

La structuration de la randonnée pédestre, 
activité emblématique du territoire, a été 
lancée cette année. Au-delà des circuits inscrits 
au PDIPR (Plan Départemental des Itinéraires 
de Promenades et de Randonnées), d’autres 
parcours ont été identifiés et classés comme  
« circuits d’intérêt Combrailles ».
Une grille d’évaluation commune a été élaborée 
pour harmoniser les critères sur l’ensemble 
du territoire. Les communautés de communes 
ont délibéré sur les circuits proposés une fois 
leur conformité à cette grille vérifiée. Elles ont 
également signé des conventions relatives au 
balisage et au petit entretien des itinéraires.

Ce travail vise à promouvoir des circuits de 
randonnée de qualité à l’échelle territoriale 
via notamment l’application numérique 
de Combrailles Auvergne Tourisme  
« Combrailles Auvergne – Balades et  
randonnées ».

En 2026, les efforts porteront sur l’aménagement 
de ces parcours, notamment par la pose de 
panneaux de départ, ainsi que sur la révision de 
l’organisation générale de leur maintenance.

En partenariat avec Chamina Édition, le SMADC 
a initié l’édition d’un nouveau topoguide dédié 
aux itinéraires de randonnée pédestre, centré 
sur le thème de l’eau.
Cet outil recense 22 circuits représentatifs de 
la diversité du territoire, offrant la découverte 
de rivières, de cascades et de paysages naturels 
remarquables. 
Les parcours, accessibles à tous, proposent 
des durées de marche allant d’une à six heures 
et s’adressent aussi bien aux promeneurs 
occasionnels qu’aux randonneurs avertis. 
Les topoguides sont diffusés dans les bureaux de 
Combrailles Auvergne Tourisme, en complément 
de l’application mobile « Rando Combrailles 
Auvergne » où vous retrouverez l’ensemble des 
balades du territoire.

5 axes de travail
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création d'un 
espace vtt

projet de voie 
verte

chevauchée des 
combrailles

En collaboration avec plus de 50 
pratiquants VTT du territoire, 
les phases préparatoires à la 
création d’un espace VTT à 
l’échelle du territoire se sont 
poursuivies.
Après un travail préalable sur 
les tracés et les vérifications 
cadastrales des différents 
itinéraires, les pratiquants 
ont, cette année, testé les 
circuits afin d’en confirmer la 
pertinence ou d’identifier les 
ajustements nécessaires.
L’année 2026 sera consacrée 
à l’aménagement de ces par-
cours, et plus particulièrement 
à la mise en place des points de 
départ du futur espace VTT.

Un nouveau circuit équestre 
itinérant, intitulé "Chevauchée 
en Combrailles – Autour du Lac 
des Fades", a été développé 
en partenariat avec le Comité 
départemental de tourisme 
équestre, Combrailles Au-
vergne Tourisme et le SMADC.
Long de 97 kilomètres et pensé 
pour être parcouru en quatre 
jours, cet itinéraire permet 
de découvrir la diversité des 
paysages des Combrailles. 
Le parcours intègre également 
des hébergements qualifiés 
pour accueillir les cavaliers et 
leurs montures, facilitant ainsi 
la réalisation de la boucle en 
itinérance. 
L’ensemble des informations 
et cartes est disponible sur 
l’application « Combrailles 
Auvergne – Balade et 
Randonnée » ainsi que sur le 
site de Combrailles Auvergne 
Tourisme.

Pour établir un suivi précis de la fréquentation des sites et itinéraires 
du territoire, il a décidé d’acquérir des dispositifs de comptage 
capables d’enregistrer le passage des piétons et, le cas échéant, des 
cyclistes.
Les données recueillies grâce à ces dispositifs constitueront 
un outil précieux pour l’aménagement du territoire. Elles 
permettront d’identifier les sites les plus fréquentés, d’adapter les 
infrastructures existantes aux usages réels et d’orienter les futurs 
projets d’aménagement touristique.

Suivi du projet "Via  
Combrailles" avec les collecti-
vités territoriales et la Région 
Auvergne Rhône-Alpes.
Le SMADC participe aux 
comités techniques du 
projet "Via Combrailles", 
en collaboration avec les 
collectivités territoriales et 
la Région Auvergne-Rhône-
Alpes, porteuse du projet. 
Nous avons également pris 
part à plusieurs repérages à 
l’approche du viaduc des Fades, 
en collaboration avec la Région 
Auvergne-Rhône-Alpes et la 
commune de Sauret-Besserve. 
Ces repérages avaient pour 
objectif d’examiner l’ensemble 
du cheminement le long de 
la voie ferrée, la traversée 
du tunnel de Tourreix, et 
d’identifier, le cas échéant, un 
point d’accès à un éventuel 
belvédère offrant une vue 
dégagée sur le viaduc et le 
barrage des Fades

Chevauchée
en Combrailles

Dispositif de comptage : quelques chiffres

Comptages sur juillet
et août 2025 :

•	 Gour de Tazenat :  
Plus de 40 000 personnes

•	 Temple de Biollet :   
Plus de 30 000 personnes

•	 Méandre de Queuille : 
Plus de 20 000 personnes

Compteur au
Gour de Tazenat
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Sébastien GIRAUD
Plan Avenir Montagne

s.giraud@combrailles.com

Le développement d’un réseau de belvédères est l’un des 
axes de la stratégie de développement touristique des 
Combrailles. Une étape importante a été franchie avec 
l’aménagement du belvédère à Ayat-sur-Sioule. Celui-ci 
intègre le réseau des belvédères « UNESCO » du Puy-de-
Dôme.
Situé au cœur des Combrailles, il offre un panorama à 180° 
sur les paysages volcaniques inscrits au patrimoine mondial 
de l’UNESCO ainsi que sur la vallée de la Sioule. Ce projet, 
mené en partenariat avec le Conseil départemental du Puy-
de-Dôme, la Communauté de Communes du Pays de Saint-
Eloy, la commune d’Ayat-sur-Sioule et le SMADC, constitue 
un temps fort dans la valorisation des sites naturels du 
territoire.
Ce belvédère devient ainsi une nouvelle halte de référence 
pour les visiteurs en quête de points de vue remarquables 
et de découvertes paysagères.

Le SMADC anime également la commission  
« Stratégie de Développement Touristique » 
qui se réunit 4 à 5 fois par an. Cette commission 
permet d’associer à la fois des élus locaux issus 
des communes et des communautés de communes 
(les vice-présidents des communautés de communes 
en charge du tourisme en sont membres de droit) et 
des professionnels issus du comité de direction de  
« Combrailles Auvergne Tourisme ». 
Cette commission pilote l’ensemble des 
démarches du SMADC en matière de 
développement touristique. En 2025, elle a 
notamment été mobilisée sur les projets de 
signalétique.

Un travail est mené en étroite collaboration 
avec les chargés de mission des communautés 
de communes (Chavanon Combrailles et Volcans, 
Combrailles Sioule et Morge et le Pays de Saint-Eloy) 
et de Combrailles Auvergne Tourisme. 

Un comité technique, qui réunit ces acteurs, 
permet de coordonner les actions, d’échanger des 
informations et de travailler sur divers sujets.

Valorisation des belvédères

Inauguration du belvédère
d'Ayat-sur-Sioule

Animation de la commission Stratégie de Développement 
Touristique et du comité technique 

Compteur au
Temple de Biollet
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Quoi de neuf à 
Combrailles Auvergne Tourisme ?

En bref

8

Missions

personnes à 
l'année

En 2025, en renfort :
•	 4 stagiaires
•	 4 saisonniers

•	 Accueil
•	 Information
•	 Promotion
•	 Coordination 

des acteurs 
touristiques

Combrailles Auvergne 
Tourisme s’appuie sur la 
Stratégie de Dévelop-
pement Touristique co-
rédigée par le SMADC 
et l’office. Les deux 
structures sont liées par 
une convention d’objec-
tifs et de moyens revue 
chaque année.

En 2025, conformément au SADI (Schéma d’Accueil et de Diffusion de 
l’Information), les 4 bureaux d’accueil (Saint-Gervais-d’Auvergne, 
Pontgibaud, Les Ancizes et Châteauneuf-les-Bains) ont été entiè-
rement réaménagés.
Grâce à la participation des habitants (apport d’objets ou de mobiliers 
personnels) et au partenariat avec l’entreprise d’insertion L’Aména-
gerie de Montluçon, les bureaux mettent en valeur les spécificités du 
territoire :
•	 Châteauneuf-les-Bains : Thermalisme et Belle époque. 
•	 Saint-Gervais-d’Auvergne : Ruralité et Pleine Nature. 
•	 Les Ancizes : Industrie et activités de loisirs.
•	 Pontgibaud : les volcans d’Auvergne.

•	 Florence SAVOLDELLI : Régisseuse, taxe de séjour, comptabilité 
et administratif.

•	 Mélanie MISTA : Site internet et animatrice numérique du 
territoire.

•	 Hélène VIENNET : Chargée de communication 
et Responsable des éditions.

•	 Guénaël ANDRE : Chargé des activités 
de pleine nature.

•	 Clémentine LOCATELLI : Chargée du  
« tourisme durable et responsable ».

•	 Eva GLAZSIOU : Responsable des 
partenaires.

•	 Mylène LENOBLE : Responsable 
Accueil. 

•	 Yann GARNACHE : Direction et 
Relations Presse.

L'équipe Combrailles Auvergne Tourisme

4 bureaux d’accueil, 4 ambiances...

Bureau de 
Chateauneuf-les-Bains
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Publications

Application

Le HLM ou accueil Hors Les Murs

Communication : les retombées de l'émission 
La carte aux trésors

9 000

2,5

personnes renseignées 
en face à face

millions de téléspectateurs 
comptabilisés au 19 decembre 2025

En 2025, pour répondre à la diminution de fréquentation générale 
en France de visite des bureaux d’office de tourisme, Combrailles 
Auvergne Tourisme a mis en place un accueil Hors les Murs en se 

déplaçant sur les lieux touristiques les plus fréquentés, 
les évènements (festivals, marchés saisonniers). 

4 véhicules tournent désormais sur l’ensemble 
du territoire toute l’année. Être au plus près 

de l’activité touristique pour renseigner 
en face à face : renforcer la proximité et 

l’hospitalité à l’image des habitants des 
Combrailles.
Ces véhicules sont aussi très utiles 
pour aller à la rencontre des 
partenaires et acteurs touristiques 
locaux et tisser des liens privilégiés.

La fréquentation du site internet a augmenté, tout comme le 
nombre de followers sur nos réseaux sociaux , ainsi que le nombre de 
newsletters envoyées. L'évènement marquant de l'année aura été la 
diffusion de l’émission télévisée La Carte Aux trésors animée par Cyril 
Féraud.
Tournée en 2024, ce numéro spécial a été diffusé le 17 novembre 2025 
et a été regardé en direct par plus d’1,5 million de téléspectateurs 
(soit plus du double de la population du Puy-de-Dôme). Trois séances 
publiques de diffusion en direct ont été organisées sur le territoire, 
au cinéma des Ancizes, à la salle des fêtes d'Herment et à la 
médiathèque de Saint-Eloy-Les-Mines. Ces séances ont connu un 
véritable succès.
Le replay fonctionne tellement bien que France Télévisions a 
décidé de le maintenir jusqu’en juillet 2027.
Cette émission a permis de découvrir pour un grand 
nombre les Combrailles vues d’en haut. Les sentiments 
de fierté et d’appartenance au territoire des Combrailles 
se sont vus renforcés.
Combrailles Auvergne Tourisme aura à cœur de capitaliser 
sur cet éclairage médiatique tout au long de l’année 2026 et 
les années suivantes.

Stand sur la Fête du Pain à l'étang de Farges

Éditions Combrailles 
Auvergne Tourisme :
•	 Guide touristique :  

12 000 ex.
•	 Carte touristique :  

17 000 ex.
•	 Carte de pêche : 

3 000 ex.

Éditions réalisées en 
collaboration :
•	 Carte des producteurs 

avec le SMADC :  
5 000 ex.

•	 Topo-guide Chamina 
Les Combrailles 

•	 To-Do List La carte aux 
Trésors : 5 000 ex.

Combrailles Balades et 
Randonnées : 120 balades 
(contre 20 en 2024)

La Carte aux Trésors, 
un formidable coup de 
projecteur sur le territoire.
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AGRICULTURE
et

FORÊT
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Accompagnement de la restauration collective

La restauration collective est l'un des leviers prioritaires du plan 
d’actions du PAT des Combrailles.

•	 Formation Interbev
En février, deux journées de formation destinées aux cuisiniers des 
cantines scolaires et des EHPAD ont été organisées. Gratuite pour les 
participants, cette formation portait sur trois techniques de cuisson 
des viandes et sur le choix des morceaux à l’achat en restauration 
collective. Au total, neuf cuisiniers du territoire ont participé à la 
formation.

•	 Accompagnement télédéclaration égalim
Depuis 2021, tous les gestionnaires de restauration collective doivent 
réaliser annuellement une télédéclaration de leurs approvisionnements 
en denrées alimentaires sur le site Ma-Cantine. Des accompagnements 
individuels sont proposés à ces gestionnaires pour apprendre à réaliser 
cette démarche pas à pas. Cette année, un EHPAD et 5 écoles ont ainsi 
été accompagnés.

•	 Accompagnement aux approvisionnements locaux
En septembre 2025, les premiers accompagnements pour favoriser 
les approvisionnements en produits locaux ont été lancés. Ces 
accompagnements, menés en partenariat avec l’association Bio 63, 
s’étaleront sur trois ans. Pour la première année, une école et quatre 
Etablissements Sanitaires et médico-sociaux sont accompagnés. 
Un diagnostic des pratiques actuelles est d’abord réalisé à partir des 
menus, des factures d’achat, des visites de cuisines et des échanges 
avec les agents. L’analyse des approvisionnements permet d’identifier 
les leviers d’actions possibles pour augmenter les approvisionnements 
en produits locaux et/ou bio et/ou sous SIQO (Signe d'Identification de 
la Qualité et de l'Origine), tout en gardant un coût par repas pertinent 
avec les contraintes de l’établissement.

Participation au projet Comb’Images 

L’édition 2024-2025 du dispositif Comb’Images, porté par le SMADC, 
avait pour thème l’alimentation. Ainsi, les ateliers artistiques proposés 
tout au long de l’année aux élèves et résidents d’ESMS ont porté plus 
précisément sur la thématique « Vergers, potagers et plantes sauvages 
comestibles en Combrailles ».
Dans ce cadre, des entrées en matière ont été conçues et organisées 
pour sensibiliser les élèves et résidents d’EHPAD à cette thématique, 
en amont des ateliers artistiques :
•	 Une animation sur la saisonnalité des produits a été 

menée dans deux classes et lors d’une session 
intergénérationnelle.

•	 Une animation sur la diversité du métier 
d’agriculteur, réalisée dans 2 classes 
et suivie d’une séance de questions/
réponses avec un maraîcher du 
territoire.

Projet Alimentaire Territorial (PAT)

Restauration 
collective

Sensibilisation

10
établissements
accompagnés en 2025 
dont 5 cantines scolaires 
et 5 ESMS (Etablissement 
Social et Médico-Social)

90
élèves
ont participé aux 
animations sur 
l’alimentation et/ou 
l’agriculture dans le cadre 
de Comb’Images
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Forum Alimentaire des Combrailles 
« Appellation d’Origine Combrailles »

La première édition du forum Appellation d’Origine Combrailles (AOC), 
organisée le 17 mai 2025 à Saint-Gervais-d’Auvergne, a attiré plus de  
1 800 visiteurs.
Les visiteurs ont découvert un marché de producteurs, des ateliers 
culinaires, des conférences, des concours (photo, dessin et cuisine), une 
mini-ferme, une exposition artistique et un spectacle sur les biodéchets. 
À midi, ils ont également pu partager un repas 100% local 
concocté par un éleveur et une restauratrice.

Cette opération a constitué une événement 
marquant pour le territoire, le succès a été aussi dû à la très bonne 
collaboration avec la commune de Saint Gervais d’Auvergne et 
l’importante campagne de communication qui a précédé cet  
événement. Cette première édition a montré au public les richesses de 
l’agriculture des Combrailles et la diversité des productions.

Cet événement sera reconduit en 2027.

Forum Alimentaire
du 17 mai 2025

1 800
visiteurs

300
repas
100 % locaux 
servis

92 %
des visiteurs 
ayant répondu 
au questionnaire de 
satisfaction ont indiqué 
souhaiter revenir pour la 
prochaine édition

Une première 
édition réussie 

En amont du forum, 6 évènements de vulgarisation de l’alimentation 
et de l’agriculture ont été organisés sur le territoire. Ces évènements 
comprenaient 3 visites de fermes, une séance de ciné-débat, un atelier 
taillage/greffage d’arbres fruitiers, et un spectacle autour du petit-
déjeuner. Plus de 300 personnes ont participé à ces avant-premières.

16 9h et 10h30 : Spectacle 

“Le petit déjeuner”
avec la Compagnie Dérézo 

Réservation obligatoire auprès du service culturel 

MARS
16 9h et 10h30 : Spectacle 

“Le petit déjeuner”

07
Séances de cinéma

14h/15h : “La Chouette en Toque” 

suivi d’un goûter pour les enfants

17h30/19h : “La ferme des Bertrand” suivi d’un apéritif 

MARS

30
Ferme de Chomeil (AB)

AVRIL

M
E
R
C
R
.

15h30 : visite d’un élevage de 

poules pondeuses et d’escargots

16 avec la Compagnie Dérézo 

Réservation obligatoire auprès du service culturel 

MARS

06
par Renée Couppat et Les Croqueurs de Pommes

AVRIL

D
IM

.

14h00 : visite de verger et 

atelier de taillage / greffage

07
Séances de cinéma

14h/15h : “La Chouette en Toque” 

28 10h : Visite d’un élevage porcin

EARL Porci Net

FÉVRIER

V
E
N
D
R
.

30

M
E
R
C
R
.

15h30 : visite d’un élevage de 

poules pondeuses et d’escargots15h30 : visite d’un élevage de 

poules pondeuses et d’escargots15h30 : visite d’un élevage de 

06
par Renée Couppat et Les Croqueurs de Pommes

AVRIL

D
IM

.

GAEC Garde Mazet Chaffraix 

10h30 : visite d’un élevage

bovin allaitant25
AVRIL

V
E
N
D
R
.

V
E
N
D
R
.

D
IM

.

SAINT-RÉMY-

DE-BLOT
Chomeil

Mairie

CONDAT-EN-

COMBRAILLE
Les Huillards

Les Bruyères

La Viouze

La Baraque
Adrian

Alimentation d’Origine Combrailles

Plus d’infos !

Visite d'un 
élevage de poules
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Réflexion sur le projet 
d’implantation de casiers de 
produits locaux

Une réflexion est en cours à l’échelle du territoire 
afin d’étudier la pertinence d’installer des casiers 
de distribution de produits locaux en libre-service. 
Ces dispositifs permettraient aux consommateurs 
(locaux, de passage, touristes…) d’acheter 24h/24 
et 7j/7 des produits agricoles des Combrailles. 

Trois réunions de concertation réunissant une 
vingtaine de producteurs, ont permis d’évaluer 
leur intérêt pour le projet et de réfléchir ensemble 
à son organisation concrète (emplacements, 
nombre de casiers, subventions, gouvernance, 
etc.).
Le Festival des possibles, organisé le 13 septembre 
à Saint-Georges-de-Mons, a permis d’échanger 
avec le public sur ce projet. Une trentaine de 
consommateurs se sont dit intéressés par ce 
projet de casiers et ont indiqué les produits qu’ils 
souhaiteraient le plus trouver (légumes, fruits, 
fromages, œufs, viande…) et les emplacements 
souhaités (centres bourgs).
Ce projet permettrait aux 
agriculteurs des Combrailles de 
valoriser localement et en circuit-
court leurs produits.  Une trentaine 
d’agriculteurs est intéressée par le 
projet à l’heure actuelle.

Étude sur la logistique

À l’issue de la phase d’émergence du PAT, un 
manque de connaissances sur l’offre et la demande 
en matière de débouchés locaux a été identifié.
De plus, le caractère rural du territoire entraîne 
de véritables difficultés d’acheminements des 
denrées alimentaires en local. Ces derniers sont 
généralement trop onéreux et chronophages. 

Ainsi, un groupe d’étudiants de l’IADT (Institut 
d'Auvergne-Rhône-Alpes du Développement des 
Territoires) a été sollicité afin de travailler sur la 
question de la logistique des circuits-courts dans 
les Combrailles. 
Plusieurs acteurs du territoire ont été consultés 
pour identifier les freins logistiques et les leviers 
potentiels permettant un acheminement à la 
fois efficient et économiquement viable, en 
réponse aux besoins des professionnels de la 
filière alimentaire du territoire et notamment des 
producteurs.

Promotion des 
producteurs locaux

Dans la perspective du 
forum AOC, une version 
papier de la carte des 
producteurs a été édi-
tée, en partenariat avec 
l’Office de Tourisme 
des Combrailles. Elle 
recense une cinquan-
taine de producteurs 
pratiquant la vente di-
recte sur le territoire et 
s’adresse aussi bien aux habitants 
qu’aux touristes.
La version numérique est égale-
ment consultable sur le site inter-
net www.combrailles.com.

Dans l’objectif de valoriser le 
territoire des Combrailles par ses 
agriculteurs et leurs produits, le 
SMADC avait en 2021 développé 

une carte numérique des 
producteurs réalisant de 
la vente en circuits-courts 
sur le territoire. La mise 
à jour se fait au fur et à 
mesure des demandes 
d’ajout ou modification 
par des agriculteurs. Tous 
les agriculteurs inscrits sur 
la carte ont été contactés 
à l’automne 2025 afin 
d’actualiser si nécessaire leur 

encart de présentation. Ce travail 
d’actualisation se poursuivra en 
janvier 2026 afin d’avoir un retour 
de tous. 

Anaëlle BRISSARD
Projet Alimentaire 

Territorial
a.brissard@combrailles.com

97
fermes
sont répertoriées sur la 
carte en ligne sur le site 
Internet du SMADC.



44

 •
 R

ap
p

o
rt

 d
’a

ct
iv

it
é 

• 
20

25

Marie MACHAT
Chargée de mission 

agriculture
m.machat@combrailles.com

Réseau Agricole Combrailles
Après le départ de l'ancienne 
animatrice, il a été décidé de 
suspendre temporairement le 
réseau agricole, afin d’assurer 
une meilleure coordination avec 
les partenaires et de mobiliser 
des financements plus 
pérennes.

L’année 2025 marque 
la relance du réseau 
agricole dans le cadre 
de la dynamique du 
PAT.
L’objectif de cette 
mission est de favoriser le 
renouvellement des générations 
d’agriculteurs et d’agricultrices. 
Cela passe par un travail de veille 
et de sensibilisation aux enjeux 
de la transmission à l’échelle des 
fermes et du territoire. 

Il est proposé aux agriculteurs 
un temps de rencontre afin 
d’échanger sur leurs projets fu-
turs : cessation, transmission, 
retraite, poursuite d’activité... et 

répondre aux questions qu’ils 
se posent. En fonction 

des projets de chacun, 
un accompagnement 
est proposé avec 
des réponses adap-
tées aux situations : 

 rédaction et publica-
tion d’offre de reprise, 

orientation vers les autres 
interlocuteurs du territoire...  

Ce travail se fait en partenariat 
avec différents acteurs du 
territoire afin de travailler 
collectivement sur les enjeux 
agricoles des Combrailles.

•	 Repérer les personnes de 
plus de 55 ans identifiées 
sans repreneur potentiel 
(selon les référents commu-
naux).

•	 Sensibiliser les agriculteurs 
afin d’échanger sur leurs 
projets, les informer des dif-
férentes possibilités de ces-
sation/transmission, sur le 
parcours transmission…

•	 Accompagner les personnes 
souhaitant transmettre pour 
rédiger une offre de reprise 
pour diffuser auprès de Terre 
de liens, le Répertoire Départ 
Installation, Envie d’R…

•	 Orienter les agriculteurs et 
faire le lien avec les autres in-
terlocuteurs pour la suite de 
la transmission

Travail en 4 phases

20 1 223 39 %
agriculteurs

rencontrés
en 2025

exploitations
agricoles

et 1 574 agriculteurs 
recensés sur le territoire

ont plus de 
55 ans

Cette année 2025 a été l’occasion de rencontrer les interlocuteurs du territoire afin d’échanger sur les rôles 
et missions de chacun : Chambre d’Agriculture, Conseil Départemental du Puy-de-Dôme, Bio 63, Solidarité 
Paysans En Auvergne, Envie d’R, Terre de liens, SAFER…

Enfin l’animatrice est impliquée dans le déploiement du réseau de prévention du mal-être et du suicide des 
Combrailles qui a été relancé en fin d’année grâce à l‘arrivée du chargé de mission en santé mentale.

Projet Agro Environnemental et Climatique 

Le programme 2023-2027 est structuré autour d’une seule Mesure Agro 
Environnementale et Climatique sur le territoire. L’enveloppe financière 
étant limitée, 13 fermes ont pu émarger à ce dispositif. La transmission à 
la Direction Départementale des Territoires des documents nécessaires 
au respect de cette mesure (Bilan IFT 2024/2025 et Conseil Phyto) a 
été effectuée en cette fin d’année.

Chiffres clés
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Service
INFORMATIQUE
et NUMÉRIQUE
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1 335 60 260
demandes 

d'assistance traitées
sollicitées par nos adhérents :

35% pour les applications 
métiers Odyssée (soit 453 
demandes) et 65% pour le 

support général autres logiciels, 
systèmes et matériels 
(soit 882 demandes)

interventions
sur site

réalisées afin de résoudre les 
problèmes les plus complexes 

et/ou nécessitant 
un déplacement

postes 
informatiques

à maintenir
pour une centaine 

d'adhérents

2025

Le service fonctionne toute l’année. En cas d’indisponibilité des techniciens, nos partenaires techniques 
(ODYSSÉE Informatique et ABICOM Informatique) prennent le relais afin d’assurer la continuité du service 
auprès de nos adhérents.

Pour renforcer le service sur la partie Support, et proposer en 2026 de nouvelles missions (sécurité, 
sauvegarde…), un troisième technicien a été recruté début octobre 2025.

Support à l’utilisation des logiciels "métiers"

Cela comprend : l’assistance 
logicielle et matérielle 
sur les logiciels métiers des 
Etablissements Publics Locaux 
fournis par le prestataire 
ODYSSÉE Informatique, les 
applications de bureautique, 
les systèmes d’exploitation, 
le cadastre, la messagerie, les 
logiciels de sécurité, les portails 
divers (Portail de la Gestion 
Publique, plateforme ACTES de 
dépôt des actes administratifs, 
Chorus Pro pour la transmission 
des factures)…

Outre l’assistance quotidienne 
auprès des collectivités, le 
service a proposé les actions 
des formations collectives 
pour les secrétaires des 
établissements publics locaux :
•	 Février : des séances de for-

mations collectives en visio- 
conférence de deux heures 
ont été proposées aux se-
crétaires des établissements 
publics devant produire 
un CFU (Compte Financier 
Unique) en 2025 à partir des 
applications ICARE et To-
tEM.

•	 Avril : des séances de 
formations collectives 
en présentiel et en 
visioconférence ont été 
proposées aux secrétaires 
de mairie pour préparer les 
documents budgétaires à 
partir des applications ICARE 
et TotEM.

•	 Novembre : des séances de 
formations collectives en 
visioconférence de deux 
heures et demi ont été pro-
posées aux secrétaires des 
établissements publics pour 
utiliser l’application PHEBUS 
permettant de générer les 
flux PES MARCHE.
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Support général logiciels et matériels

Réunions des représentants 
des usagers du service infor-
matique.
 
Afin d’améliorer la qualité des 
applications et de résoudre cer-
tains problèmes que peuvent 
rencontrer ses adhérents, le 
service informatique du SMADC 
a organisé, en 2025, trois ré-
unions d’échanges, à Vitrac, à 
Saint Rémy de Blot et à Saint 
Germain près Herment, entre des 

utilisateurs et un représentant 
du prestataire ODYSSÉE Infor-
matique qui fournit les logiciels 
métiers.

Autre fait marquant :
•	 Renouvellement des mar-

chés de maintenance et d’as-
sistance des logiciels métiers 
des adhérents du service 
informatique équipés initia-
lement par le prestataire SE-
GILOG pour la période 2026 
à 2028.

Cela comprend :

Le support sur tous les outils et 
logiciels système, bureautique, 
messagerie, internet...

Le support logiciel et matériel 
des postes, serveurs, infrastruc-
tures réseaux, périphériques 
en préventif et en curatif.

L’accompagnement intégral 
à l’achat de nouveaux outils : 
conseils, propositions de confi-
gurations, consultations, ana-
lyses des offres, installations sur 
site…

La mise en place et la ges-
tion d’un marché commun de 
rééquipement informatique 
global, tous les 5 ans, pour tous 
les adhérents du service.

L’assistance sur le Portail carto-
graphique X’Map.

L’assistance sur la Plateforme  
« Achat Public » (dématérialisa-
tion des marchés).

Quelques exemples d'activités du 
support aux adhérents

•	 Installation, à l’EHPAD de 
Pontgibaud, d’un nouveau PC 
portable sur un chariot, dédié à la 
liaison avec le logiciel de soins, y 
compris douchette pour scanner les 
médicaments.

•	 Suite aux travaux de réhabilitation 
complète de la mairie de Gimeaux : 
installation et mise en service 
d’équipements en baie de brassage 
(NAS de stockage/sauvegarde, switch, 
onduleur) ainsi qu’un nouveau PC 

portable, et mise en réseau de 
l’ensemble des postes de la 

mairie. 

•	 Remplacement de disques durs saturés 
(via un outil dédié de clonage de disque) 
pour plusieurs mairies : Lapeyrouse, 
Montaigut, Charensat, Servant.

•	 Accompagnement technique de la 
Communauté de communes Chavanon 

Combrailles et Volcans dans son projet de refonte globale de 
toute son infrastructure informatique multisites (serveurs, 
outils de sécurité, de sauvegarde, de gestion des utilisateurs, 
d’interconnexion, etc….).

Autre fait marquant :

•	 Migration de nombreux postes informatiques du système 
d’exploitation Windows 10 vers Windows 11, y compris une 
réinstallation partielle de certains ordinateurs en réseau de nos 
adhérents, bloqués par les évolutions sécuritaires des mises à 
jour Windows.
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Le portail cartographique X’Map, qui est mis à 
la disposition du grand public et des collectivités, 
permet d’accéder au cadastre, aux documents 
d’urbanisme (zonage, règlement, 
prescriptions, servitudes...) ainsi qu'à de 
multiples données cartographiques 
(photos aériennes, cartes IGN, zones 
humides, réseaux d’eau potable, 
règlementation des boisements, Natura 
2000, registre parcellaire graphique...).

Les données cadastrales (plans et 
matrices) sont mises à jour annuellement.

En 2025, le marché avec le prestataire SIRAP a 
été reconduit sur 3 ans, avec notamment une 
clarification nécessaire sur les modalités techniques 
et financières d’ajout ou de mise à jour des 
informations complémentaires au plan cadastral.

Une tarification claire et unitaire a été établie pour 
les PLU qui sont obligatoirement normés désormais.
Ainsi, plusieurs PLU ont été mis à jour cette année 

sur le portail.

Pour les autres types de données 
(réseaux non normés), l’intégration au 
cas par cas sur devis constitue la régle. 
Pour un réseau d’eau par exemple, sur 
présentation des données informatiques, 

la collectivité est informée de la faisabilité 
technique de l’intégration des données, et si 

oui, à quel niveau de précision et à quel tarif (ce 
dernier pouvant varier en fonction de la qualité avec 
laquelle le réseau a été informatiquement construit 
au préalable).

150

77

23 500
utilisateurs

du portail

procédures de 
marché

dématérialisées en 2025 par 
l'ensemble de nos collectivités

(contre 50 l'an dernier)

Une centaine de 
collectivités (dont 87 

communes) ont un accès 
à cette plateforme

connexions
comptabiliséées sur le portail cette année.

Plusieurs dizaines d'adhérents se sont 
connectés 200 à 1000 fois sur l'année ! 

Pour répondre à l’obliga-
tion de dématérialisation 
des marchés publics, le 
SMADC met à disposi-
tion de ses adhérents 
une plateforme mutuali-
sée appelée aussi « Profil 
Acheteur »..

La plateforme est accessible sur :
www.combrailles.achatpublic.com
ou à partir du site internet du SMADC.

Le portail cartographique X’MAP 

La plateforme de dématérialisation des marchés publics

À retenir
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Support / Assistance interne des services

Le service assure en 
interne

La maintenance quotidienne 
des infrastructures informa-
tiques des services du SMADC 
(logiciels et infrastructures ré-
seaux) sur 3 sites interconnec-
tés à Saint-Gervais-d'Auvergne

L'assistance aux utilisateurs en 
interne.

Gestion du parc de téléphonie 
fixe et mobile, ainsi que du parc 
de copieurs.

7

40 5

45

350

serveurs

mobiles copieurs

postes

demandes 
d'assistance pour les services 
du SMADC, SSIAD, l'ESA de la 

PFAR et du CRT

Quelques exemples de réalisation

•	 Migration du logiciel d’accès à distance VPN pour l’ensemble 
des services du SMADC et de l’Office de Tourisme. 

•	 Evolution des solutions matérielles et forfaitaires de télépho-
nies mobiles, et notamment le remplacement de l’ensemble des 
portables des services médico-sociaux : préparation technique 
et logicielle d’une trentaine de nouveaux mobiles simultané-
ment. 

•	 Remplacement de postes et migration de ma-
chines en Windows 10 vers le système Win-
dows 11.

•	 Mise en place de plusieurs visioconfé-
rences et d’un webinaire à l’attention 
des élus du territoire sur la réglemen-
tation des baignades et activités aqua-
tiques.

•	 Mise en place d’équipements vidéo et sono-
risation d’une salle des fêtes pour diffusion d’un 
film et échanges dans le cadre d’un ciné-débat. 

•	 Préparation informatique et téléphonique de plusieurs bureaux 
en vue d’accueillir les agents lors des travaux dans les locaux à 
partir de début 2026. 

•	 Etude sur la mise en place d’un logiciel de gestion des absences 
(congés).

Autre fait marquant : arrivée d’un nouveau technicien nécessitant 
un travail collaboratif en continu pour son intégration technique 
dans le service. L’objectif étant d’obtenir un binôme sur la partie 
support et ainsi une continuité du service, y compris en interne.

Christophe VIDAL
Support Odyssée

c.vidal@combrailles.com

Grégory MOREL 
et Alexis CHASTANG

Support général logiciel et matériel
g.morel@combrailles.com

a.chastang@combrailles.com

assistance@combrailles.com
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Programme
LEADER

Projet de l'association Bach 
en Combrailles : actions de 

médiation autour de la Cantate 
des Combrailles.
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14 M€
attribués

comités

Enveloppe de

Taux de 
mobilisation des 

crédits de

au 31/12/2025 

de programmation 
et 2 consultations 

écrites

Programme 
Puy-de-Dôme
 2023-2027

Rappelons que la candidature des territoires du Puy-de-Dôme a été déposée 
fin décembre 2022 par le SMADC en tant que structure porteuse de la 
candidature et ensuite du programme. La région a statué le 5 mai 2023 en 
retenant cette candidature et en lui octroyant une enveloppe de 14 millions 
d’euros pour la période 2023-2027. Cette enveloppe vaut pour le périmètre 
défini dans la candidature, soit le département du Puy-de-Dôme (sauf les 
communes de la Métropole Clermontoise non adhérentes au PNR des Volcans 
d’Auvergne). 

52 %

4

Les appels à projets 2025

Une communication élargie

Au cours du comité du 17 décembre 
2024, les appels à projets existants 
ont été renouvelés et mis en ligne 
en janvier 2025, puis, en cours 
d’année deux nouveaux appels à 
projets ont été adoptés : 
•	 ALIMENTATION
•	 RESSOURCES NATURELLES. 

L’appel à projets ALIMENTATION 
était particulièrement attendu : 
bloqué pendant plusieurs mois, il 
ne pouvait être adopté du fait d’un 
risque de chevauchement avec le 
dispositif TO1 du FEADER. Ainsi de 
nombreux dossiers demeuraient en 
attente de dépôt depuis des mois.

En 2025, 12 appels à projets ont 
donc été publiés. Cette année, 
la volonté des élus en charge du 
programme était d’aller vers plus 
d’investissements par l’acquisition 
de matériels et équipements dans 
plusieurs appels à projets. Cela se 
traduit aussi par un rééquilibrage 
entre les crédits affectés aux 
dépenses d’investissement et 
ceux aux dépenses d’animation, 
mais aussi par une modification 
des plafonds en faveur de 
l’investissement.

Le dernier trimestre 2025 a été 
marqué par une communication 
élargie sur le programme LEADER. 
A cet égard, le SMADC a sollicité 
son prestataire habituel (Agence 
Aspekt). 

Cette prestation prévoit : 
•	 1 post sur les réseaux sociaux 

par mois non charté (chaque 
territoire l’adapte puis le diffuse 
sur ses outils de communication),

•	 des communiqués de presse 
réguliers ainsi qu’une confé-
rence de presse.

Les actions ont débuté à l’automne 
2025.
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Christian VILLATTE
Coordinateur

Lise WADOUX
Chargée de mission LEADER

l.wadoux@combrailles.com

Isabelle BICHARD
Gestion administrative

et financière
i.bichard@combrailles.com

Axelle MOREAU
Gestion administrative

et financière
a.moreau@combrailles.com

L'ouverture des demandes de  
paiement

État d'avancement du 
programme

Concernant les paiements des subventions, en 
janvier 2025 la Région Auvergne Rhône-Alpes, 
en tant qu’autorité de gestion du programme, a 
informé qu’il y aurait un retard conséquent, l’outil 
de paiement n’étant pas opérationnel. En effet, 
aucune demande de paiement n’avait pu être 
traitée depuis le début de la programmation.
En septembre 2025, l’outil de paiement a été 
ouvert, permettant ainsi le dépôt des demandes 
de paiement par les bénéficiaires, l’instruction et 
la mise en paiement des dossiers auprès de l’ASP.
Des formations en visioconférence et en 
présentiel ont suivi rapidement. La montée 
en charge des paiements aura lieu au cours du 
premier semestre 2026.

En cette fin d’année 2025, 

Cela représente 52 % de l’enveloppe consommée 
sur le GAL Puy-de-Dôme. Les dossiers 
programmés représentent plus de 5 millions 
d’euros.  
Quatre comités de programmation ont eu lieu en 
2025, ainsi que deux consultations écrites. 
Force est de constater une belle 
progression du nombre de dépôts 
de dossiers sur les derniers 
comités de programmation. 
Le montant des nouveaux 
dossiers présentés 
au dernier comité de 
décembre l’illustre bien, 
car ils représentent plus 
d’1,2 millions d’euros. 

Cette tendance devrait se 
poursuivre en 2026 du fait de 
l’ouverture plus large aux in-
vestissements dans la plupart 
des appels à projets ainsi que 
d’une augmentation forte des 
plafonds d’investissements et des dépenses ex-
ternes.

7 M€ 110
attribués opérations

Plus de pour

Comité de 
programmation du 08 
décembre 2025

Information sur le programme 
LEADER 2023-2027 : 

www.leader63.fr
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Nouveaux
PROJETS

2026
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Poursuite de la révision 
du Schéma de Cohérence 

Territoriale (Document 
d’Orientations et d’Objectifs)

Poursuite de la mise en œuvre 
de la charte de signalétique 

touristique (RIS, totems 
patrimoine, panneaux de 

départ de randonnées, 
accompagnement des 

communes…)

Lancement des travaux 
d’extension et de 

réaménagement de la Maison 
des Combrailles à 

Saint-Gervais-d’Auvergne

Montée en charge du réseau 
Agricole des Combrailles en 

faveur de l’accompagnement 
à la transmission des 

exploitations agricoles

Lancement d’un club de pairs 
de professionnels de santé pour 
renforcer l’accueil de nouveaux 
professionnels sur le territoire

Création artistique autour 
de trois belvédères 

emblématiques 
des Combrailles, en 

complément du dispositif 
Comb'Images

Evolution du SSIAD des 
Combrailles vers un Service 
Autonomie à Domicile Mixte

Pilotage et animation du 
programme LEADER Puy-de-

Dôme 2023-2027

Organisation de journées 
techniques à destination des 

propriétaires riverains des cours 
d’eau dans le cadre du contrat 

territorial Sioule Andelot
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	• ANAP : Agence Nationale d'Appui à la Perfor-
mance des établissements de santé et médico-so-
ciaux
	• ANCT : Agence Nationale de la Cohésion des Ter-

ritoires
	• ARS : Agence Régionale de Santé
	• CEN : Conservatoire d'Espaces Naturels
	• CLIC : Centre Local d’Information et de Coordina-

tion gérontologique
	• CLS : Contrat Local de Santé
	• CPOM : Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de 

Moyens
	• CPTS : Création de la Communauté Profession-

nelle Territoriale de Santé
	• DDT : Direction Départementale des Territoires
	• ERAD : Espace Ressources Aide à Domicile
	• ESA : Équipe Spécialisée Alzheimer
	• ESMS : Etablissement Social et Médico-Social
	• FISAC : Fonds d’Intervention pour les Services, 

l’Artisanat et le Commerce
	• GIR : Groupe Iso-Ressource
	• GMP : GIR Moyen Pondéré
	• GT : Groupe Technique
	• HAD : Hospitalisation A Domicile

	• LEADER : Liaison Entre Actions de Développe-
ment de l’Économie Rurale
	• MMS : Mini Mental State
	• MSA : Mutualité Sociale Agricole
	• ONF : Office National des Forêts
	• OPAH : Opération Programmée d’Amélioration 

de l’Habitat
	• OTC : Office de Tourisme des Combrailles 
	• PAT : Projet Alimentaire Territorial
	• PFAR : Plateforme d’Accompagnement et de Ré-

pit Itinérante
	• PLU : Plan Local d’Urbanisme
	• PNR : Parc Naturel Régional
	• REPROF : Réseau de Protection des Femmes vic-

times de violences
	• SAD : Services Autonomie à Domicile
	• SCOT : Schéma de Cohérence Territoriale
	• SIG : Système d’Information Géographique
	• SMADC : Syndicat Mixte pour l’Aménagement et 

le Développement des Combrailles
	• SSIAD : Service de Soins Infirmiers à Domicile
	• VAE : Vélo à Assistance Électrique
	• VTT : Vélo Tout Terrain

Photos
SMADC, Combrailles Auvergne Tourisme (Vincent 
Gauthier, Marion Rouillat, Alexis Cacheux, Mélanie 
Mista, Hélène Viennet), J. Way, Vincent Tiphine, 
Marion Rouillat
Illustrations : Freepik
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SYNDICAT MIXTE POUR L’AMÉNAGEMENT
ET LE DÉVELOPPEMENT DES COMBRAILLES
Maison des Combrailles • 2 place Raymond Gauvin - 63390 Saint-Gervais-d’Auvergne
Tél. : 04 73 85 82 08 • Email : smadc@combrailles.com www.combrailles.com

Nos
PARTENAIRES

Nos PARTENAIRES


