PLAN D’ACTIONS

e

Obijectif opérationnel 1 : - FA 1 créer un répertoire

Formaliser des rencontres périodiques FA 2 créer un planning partagé du réseau

- FA 3 créer un calendrier périodique des rencontres
S

—
- FA 4 communiquer sur la charte de mutualisation et les

Objectif stratégique 1

Créer une dynamique actions du réseau
Objectif opérationnel 2 : - FA 5 intégration dans les projets de services/établissements
Etre force de proposition pour les tutelles et les 7 de la souscription a la charte

décideurs locaux - FA 6 création d'un logo et d'une charte graphique du réseau
- FA 7 procédure d'aval des directeurs

e
CONSTRUCTION DU Objectif opérationnel 1 : ;jFACS cagre cllle repérage offre de soins / services sur le territoire
4 Partager dans le réseau des informations sur e5 Lombrallies
RESEAU DES I'offre de soins / services du territoire - FA 9 communication sur les différents services
COMBRAILLES
L o ~FA 10 formalisation des projets de mutualisation avec
Ob]ectlf Dperationnel 2! i'aide du réseau des ESMS
Développer I'offre de soins par les mutualisations - EA 10.1 télémédecine
- FA 10.2 astreinte IDE de nuit
Objectif stratégique 2
Faire évoluer |'offre de soins et
les compétences des agents
Objectif opérationnel 3 : - FA 11 recensement des besoins
Organiser des formations mutualisées - FA 12 formation mutualisées en intra

Objectif opérationnel 4 : ] ) . . )
: " . , - FA 13 actions de prévention santé des publics
Mettre en place des actions de préventions santé en . ) . 3
lien avec le Contrat Local de Santé - FA 14 actions de prévention santé des agents



PLAN D’ACTIONS

- FA 15 convention prét de matériel
- FA 16 achats groupés
Objectif opérati 11:
- i gpcrationne _J - FA 17 recensement des
Mutualiser les ressources fournisseurs/prestations
- FA 18 harmonisation des soins infirmiers
—
- FA 19 procédures de soins mutualisées
Objectif opérationnel 2 : - FA 20 plan de sécurisation anti-intrusion mutualisé
Harmoniser les pratiques - FA 21 rédaction des documents réglementaires et/ou
contractuels
Objectif stratégique 3
S'auto - organiser au niveau du territoire
e,
o - FA 22 recensement des compétences rares sur le territoire
Objectif opérationnel 3 : . e -
R . - - FA 23 conventions de mise a disposition
Mutualiser les compétences
- FA 24 tableau des recensements des agents contractuels et
intérimaires
——
CONSTRUCTION DU Objectif opérationnel 4 : -FA I25 formalisation du réseau animatrice via un répertoire +
. un plannin
RESEAU DES Monter des projets collectifs de territoire d 'g )
- FA 26 présentation de projets aux membres du réseau
COMBRAILLES
- FA 27 rencontre cadres de santé
Obiectifstrataa: 4 - FA 28 rencontre directeurs
jectit strategiq drati , SEE B
1que Objectif opérationnel 1 : - FA 29 rencontre référents sécurité
Créer des espaces de reflexion, favoriser les —>  Formaliser temps d'échange avec les —= - FA 30 adhésion au comité éthique médico social
temps déchange avec les professionnels professionnels interdépartemental Allier-Puy-de-Déme
FA 31 participation a des manifestations de I'association
Avenir Santé Combrailles

S



