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Le Conseil
Départemental



Assistance
aux membres

Un appui technique

permanent et une

expertise de proximité

pour faciliter la gestion

des dossiers complexes

Le SMADC : un syndicat mixte à la carte

DES COMPETENCES OBLIGATOIRES

Tourisme

Stratégie globale de

développement touristique

Accueil, information,

promotion touristique et

commercialisation de

produits touristiques,

à travers la gestion de

l’Office de Tourisme des

Combrailles (Combrailles

Auvergne Tourisme)

Culture et
patrimoine

Etudes, documents de

planification, actions de

sensibilisation à la culture

et de valorisation du

patrimoineÉconomie, 
commerce

et artisanat

Promotion et animation

du territoire, 

information,

accueil, orientation,

assistance administrative

et montage de dossiers

Développement et
aménagement du

territoire

Etude, stratégies

territoriales et contrats de

développement à l’échelle

des Combrailles



Le SMADC : un syndicat mixte à la carte

DES COMPETENCES FACULTATIVES

Schéma de
Cohérence
Territoriale

(SCoT)

Élaboration, suivi,

révision

Informatique

Gestion d’un service

d’assistance et

de téléassistance

à l’attention

de ses membres pour les

logiciels et matériels,

acquisitions de matériels

et de logiciels pour le

compte de ses membres,

études et formation des

personnels des membres

Action sociale et
médico-sociale

Portage du SSIAD, de l’ESA

et de la plateforme de

répit pour les aidants

familiaux, actions

d’animation et d’étude en

matière d’offres de soins

Aménagement et
développement 

agricole,
rural et forestier

Le SMADC a une mission

d’animation et

d’ingénierie dans ces

domaines

Préservation de l’environnement, des paysages
et des milieux naturels

Animation et suivi des contrats de bassins versants, animation

et ingénierie au bénéfice des Communautés de communes en

matière de GEMAPI et enfin animation d’opérations

d’élimination des décharges et épaves



Le SMADC : la gouvernance

LE COMITE 
SYNDICAL 7 représentants

du Conseil Départemental

(incluant les 6 conseillers 

du territoire)

115 membres titulaires

99 délégués
issus de chaque

commune

9 délégués
issus des

3 communautés

de communes

LE BUREAU 
SYNDICAL

3 conseillers
départementaux
(1 par territoire)

14 membres

Président
du CD

ou

son représentant

9 membres
issus des

3 communautés

de communes



Le SMADC : la gouvernance

INSTANCES
DE TRAVAIL

Commissions thématiques

Culture et patrimoine

Tourisme

Agriculture, forêt, environnement et enjeux 

climatiques

Communication et promotion du territoire

Informatique et numérique 

Services médico-sociaux et santé 

Aménagement du territoire    

Comités de pilotage

SCoT, PAT, CLS,

Contrat territorial…

ENTENTES
TERRITORIALES

LEADER Puy-de-Dôme Sioule Andelot



Le SMADC : les moyens

BUDGET
PRINCIPAL

Ressources principales

4 BUDGETS 
ANNEXES :

SSIAD
ESA

PFAR
CRT

Ressources principales

Dotations ARS

Cotisations : principales, 
informatique et Office de 

Tourisme

Contributions du Conseil 
départemental

Subventions 



Le SMADC : les moyens

3 sites à Saint 
Gervais 

d’Auvergne

MAISON DES COMBRAILLES

Siège du SMADC

En cours de rénovation et d’extension

MAISON France
SERVICE

SSIAD des

Combrailles

6 RUE MERCIERE

ESA

PFAR

Pôle Développement

de l’offre de soins 



Le SMADC : 
Organisation
des 
services



Pôle SSIAD ESA PFAR

Personnes âgées de plus de 60 ans et aux personnes en situation 

de handicap de moins de 60 ans, en perte d’autonomie, nécessitant 

des soins d’hygiène et de confort

Capacité : 97 places pour personnes âgées et 4 places pour 

personnes en situation de handicap

Périmètre : 90 communes

Une équipe composée de 18 aides-soignantes, 2 infirmiers 

coordonnateurs, 2 secrétaires

Intervention sur prescription médicale 365 jours par an et sur une 

amplitude horaire de 7h30 à 19h30. Son financement est assuré 

par une dotation exclusive et directe de l’ARS.

En 2025 : prise en charge de 144 personnes (148 demandes sur 

l’année).

SSIAD – Service de Soins Infirmiers à Domicile



Pôle SSIAD ESA PFAR

Personnes souffrant de pathologies neurodégénératives à un stade 

débutant à modéré et vivant à domicile.

Séances de soins d’accompagnement, de stimulation et de 

réhabilitation pour prolonger le maintien à domicile en préservant ou 

en améliorant l’autonomie.

Intervention sur prescription médicale pour 15 séances sur une durée 

maximale de 3 mois renouvelables annuellement.

10 places permettant d’accompagner une centaine de personnes par 

an

Intervention sur le même territoire que le SSIAD.

Une équipe composée de 1 ergothérapeute, 2 assistantes de soins 

gérontologiques et de moyens mutualisé avec le SSIAD (Psychologue)

ESA – Equipe Spécialisée Alzheimer



Pôle SSIAD ESA PFAR

S’adresse aux personnes qui soutiennent un proche souffrant de 

maladies d’Alzheimer ou apparentées, de maladie de Parkinson ou de 

Sclérose en plaques sans limite d’âge ou un proche en perte

d’autonomie avec des troubles cognitifs vivant à domicile.

Accompagner et offrir du répit en proposant des solutions concrètes 

pour éviter l’épuisement : information, suppléance du proche à 

domicile, sorties et séjours pour le binôme aidant/aidé, écoute 

psychologique, formations, ateliers bien-être, massages à domicile, 

ateliers thématiques.

Une équipe composée de 1 animatrice et assistante de soins 

gérontologique

La PFAR intervient sur le périmètre du SMAD des Combrailles.

En 2025, 157 binômes (aidants/aidés) ont ainsi été accompagnés, 

pour 3473h de répit pour les aidants.

PFAR – PlateForme d’Accompagnement et de Répit



Pôle SSIAD ESA PFAR

S’adresse aux personnes qui soutiennent un proche souffrant de 

maladies d’Alzheimer ou apparentées, de maladie de Parkinson ou de 

Sclérose en plaques sans limite d’âge ou un proche en perte

d’autonomie avec des troubles cognitifs vivant à domicile.

Accompagner et offrir du répit en proposant des solutions concrètes 

pour éviter l’épuisement : information, suppléance du proche à 

domicile, sorties et séjours pour le binôme aidant/aidé, écoute 

psychologique, formations, ateliers bien-être, massages à domicile, 

ateliers thématiques.

Une équipe composée de 1 animatrice et assistante de soins 

gérontologique

La PFAR intervient sur le périmètre du SMAD des Combrailles.

En 2025, 157 binômes (aidants/aidés) ont ainsi été accompagnés, 

pour 3473h de répit pour les aidants.

PFAR – PlateForme d’Accompagnement et de Répit



Pôle SSIAD ESA PFAR

Réforme des Services Autonomie à Domicile

Evolution du SSIAD en SAD Mixte (soins + aide)



Pôle Développement de l’offre de soins

CLS 3 – 2024/2028
Contrat signé entre le territoire et 
l’ARS ARA + nombreux partenaires 

(Préfecture, CPAM, MSA, CHU, 
CARSAT, Education nationale, faculté 

de médecine, Mutualité Française, 
association ASC,ADAPEI, les MSP et 

CPTS )
5 axes prioritaires

Coordination générale des 
professionnels de santé, des acteurs 

sociaux et médico-sociaux
Articulation avec les collectivités 

(mairies et communautés de 
communes)

Axe 1 : Renforcer l’accès aux soins et à l’offre 
médico-sociale en tout point du territoire

Axe 2 : Agir en faveur de la santé mentale

Axe 3 : Renforcer le pouvoir d’agir sur sa santé

Axe 4 : Améliorer et accompagner la prise en charge 
des publics vulnérables (précaires, PA, PH…)

Axe 5 : Coordination du CLS, animation, information 
et démocratie en santé



Pôle Développement de l’offre de soins

Concrètement sur le territoire, nous avons développé : 

Des actions spécifiques auprès des internes de médecines générales et 
des autres spécialités : des week-ends découverte du territoire, des 
moments d’accueil, des groupes de travail sur des sujets qui les concernent. 
La création d’un club de pairs pour accompagner les porteurs de projets 
jusqu’à leur installation. 

Un COPIL Prévention pour mieux coordonner les actions et mieux cerner 
les besoins du territoire afin de favoriser la mise en œuvre d’actions.

Un axe fort sur le développement d’actions santé mentale avec une 
animation spécifique. 

L’animation de réseaux et de travail partenarial (réseaux parentalité, 
Ehpad et le CRT)



Animation de la Plateforme sanitaire et sociale en santé mentale = un espace d’échanges et 
de partage pour améliorer le « travail ensemble » et la coopération entre professionnels :

1. Développer l’interconnaissance des acteurs  

2. Expérimenter une cellule de gestion des situations complexes 

3. Impulser des projets en santé mentale

• L’animateur coordonne les réunions de la cellule de gestion des situations complexes,  des 
ateliers concertatifs des Combrailles, anime des groupes de travail: Semaine d’Information 
Santé Mentale, lien social, Prévention du mal-être dans le monde agricole …), et met en 
place la formation « Premiers Secours en Santé Mentale »

• Il met à disposition des ressources pour les acteurs de proximité :

          Annuaire de ressources                 Espace Numérique  

Pôle Développement de l’offre de soins

Lettre d’information

Animation santé mentale
Animation Santé Mentale



Cellule de gestion des 
situations complexes

(régie par une charte de 
fonctionnement et une charte 

éthique)

Situations pour lesquelles  les 
premières tentatives isolées de 
réponse ont trouvé leurs limites 
et pour lesquelles les acteurs se 

trouvent confrontés à une 
impasse dans la prise en charge. 

La saisie de la cellule est 
effectuée par un professionnel

Réseau de prévention 
du mal-être en 

direction du monde 
agricole

Situations d’agriculteurs et/ou de 
ses proches en risque suicidaire ou 

en mal-être persistant

Travail sur la prévention du mal-être 
chez les jeunes en lien avec les ASS 

du Conseil Départemental et des 
psychologues du territoire

Projets pouvant être 
impulsés et soutenus 

par la plateforme

•Action dans le cadre des SISM
•Réflexions sur l’isolement social 
et les moyens de développer le 
lien social

•Ciné-Débat, 

•Groupe d’échanges, 
•Café rencontres à thème…

« Il n’y a pas de santé sans santé mentale »

« La santé mentale ce n’est pas que dans la tête »

La santé mentale comporte 3 dimensions : le bien-
être, les périodes de mal-être et les troubles 

psychiques : bipolarité, schizophrénie…)

Pôle Développement de l’offre de soins

Animation Santé Mentale

Contacter l’animateur de la plateforme en santé mentale des Combrailles 

Jean-Yves Sauret 

07 89 28 50 31 jy.sauret@combrailles.com  

mailto:jy.sauret@combrailles.com


OBJECTIF : Permettre aux personnes âgées de vivre chez elles plus longtemps grâce à une coordination 
territoriale renforcée.

Le CRT intervient sur le périmètre du SMAD des Combrailles.

Un Centre de Ressources Territorial au service du maintien à domicile

Pour les habitants 

• Lutter contre 

l’isolement

• Faciliter l’accès aux 

soins et aux transports

• Ouvrir les activités des 

Ehpad au territoire

Pour les professionnels

• Partage et 

mutualisation

• Valorisation des 

compétences et 

déploiement territorial

Accompagnement renforcé

A domicile, sur des situations déjà accompagnés par 

un service

1. Evaluation multidimensionnelle

2. Sécurisation du parcours et du logement

3. Prévention des ruptures de parcours

Volet 1 Volet 2

Le CRT ne remplace aucune structure, il les met en réseau au 
service des personnes âgées  

Pôle Développement de l’offre de soinsPôle Développement de l’offre de soins



A RETENIR

Personnes 
de + 60 ans

Maintien à 
domicile 
sécurisé

Interlocut
eur 

privilégié

Présence 
territoriale - 
permanenc

es CRT 

Ressources 
territoriales

Votre contact 

Care manager du CRT:
Emeline COOPMAN

06.87.52.99.39

Reprise de l’activité 
CRT depuis le 1er 
juillet 2026

Aujourd’hui, le CRT 
accompagne 24 
personnes, 15 sur le 
volet 1 et 7 sur le 
volet 2 (d’autres sont 
en cours 
d’intégration).

Pôle Développement de l’offre de soins
CRT Pôle Développement de l’offre de soins



Pôle administratif



Pôle développement – SCoT

Le SCoT est un document de planification territoriale.

Il a vocation à être un outil de coordination des 
politiques publiques en matière d’urbanisme, 
d’habitat, d’environnement, d’économie, de tourisme 
et de mobilités.

Le SCoT est un document stratégique et prospectif, il 
cherche à donner une vision à 20 ans pour le territoire.

Le SMAD est structure porteuse du SCoT, cela signifie 
qu’elle est en charge de son élaboration et de sa mise 
en œuvre.

Composition d’un SCoT

Projet d’Aménagement Stratégique
Document politique du SCoT, détermine les 
orientations pour le futur du territoire

Projet d’Aménagement Stratégique
Modalités de de mise en œuvre du projet, 
notamment sa territorialisation, document 
juridique car prescriptif

Annexes :
Diagnostic, Evaluation environnementale, 
Justification, Programme d’actions…

+



La révision du SCoT des Combrailles

Le SCoT actuellement en vigueur a été approuvé en 2010,

Le contexte social, écologique et économique a évolué 
depuis l’élaboration du SCoT. 
Le contexte législatif et réglementaire a également 
évolué.

À la suite d'une évaluation du SCoT en 2022, les élus des 
Combrailles ont décidé de prescrire sa révision.

La révision a débuté en 2024,  dans cette démarche le 
SMADC a choisi un groupement de prestataire mené par 
Urbicand.

La démarche de révision nécessite une concertation 
régulière des PPA ( Etat, Département, Chambres …) et 
des citoyens.

Calendrier de la révision

Pôle développement – SCoT 



La mise en œuvre du SCoT

Le SMADC est chargé de suivre la mise en œuvre du SCoT.
Elle passe par l’évaluation régulière du document et son 
respect dans le cadre de l’élaboration/révision des 
documents d’urbanisme et accompagne ainsi les 
collectivités.

Pour l’évaluation régulière du document le SMADC va 
élaborer avec Urbicand des outils de mesures et 
également travailler avec Terrigraph, une société des 
Combrailles spécialisée dans l’analyse de données.

Pour les communes possédant un document d’urbanisme, 
une évaluation de la compatibilité avec le nouveau SCoT 
devra être effectuée et au besoin le document sera 
modifié ou révisé dans un délai de 3 ans.

Carte des documents d’urbanisme 
dans les Combrailles

Source DTT63

Pôle développement – SCoT 



Stratégie de développement touristique 2023 -2027
https://www.smad-des-combrailles.fr/images/3-

Tourisme/Livret_explicatif_de_la_strat%C3%A9gie_de_d%C3%A9vel
oppement_Touristique_2023-2027.pdf

4 axes stratégiques

Axe 1 : Rivières et plans d’eau : 
piliers de l’offre touristique

Axe 2 : Les atouts naturels et 
patrimoniaux

Axe 3 : Accueil, qualité et 
diversification de l’offre

Axe 4 : Marketing et image du 
territoire

Pôle développement – Développement touristique 
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Les activités de pleine nature :

- Rando pédestre 

- Plus de 80 circuits inscrits au PDIPR

- 50 circuits d’intérêts Combrailles

- GR 89, GR 4, GTMC…

- Rando équestre : Boucle itinérante autour du Lac des Fades

- Rando VTT : Espace VTT en cours de création

 Près de 40 circuits

       

PROMOTION Kilométrage total pleine nature : ~2500 km 

Pôle développement – Développement touristique 



Les dispositifs de comptage : 12 répartis sur l’ensemble du territoire

La formation des élus

- Réglementation liée à la baignade : Webinaire en ligne : https://youtu.be/DRz3tdggcCw

- Règlementation signalétique touristique : Guide pratique en ligne
https://www.smad-des-combrailles.fr/tourisme/la-signaletique-touristique

- Relevé manuel ou automatique

- Analyse des données toutes les 15 minutes

- Corrélation possible avec la hauteur des 
précipitations, la température et la vitesse du 
vent

Pôle développement – Développement touristique 
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Signalétique touristique : 

En 2024-2025, près de 900 signalétiques ont été répertoriés sur le territoire (pré-enseignes, publicités…) :
Résultat :
→ Plus de 50 % des signalétiques ne sont pas en « bon état » !
→ Même pour ceux en « bon état », plus de la moitié sont illégaux !

Pôle développement – Développement touristique 



Déploiement de la nouvelle signalétique touristique :

Renouvellement de la signalétique SMAD des Combrailles (RIS Combrailles + Totem patrimoine en cours) 
Panneaux de départ de randonnée pédestre

Accompagnement des communes (pupitres patrimoine, SIL,…)

Pôle développement – Développement touristique 



Accompagnement et suivi des autres projets structurants du territoire :
- Voie verte des Combrailles ;
- Aménagement autour du temple de Biollet ;
- Lac des Fades-Besserve ;
- …

Pôle développement – Développement touristique 



TAXE DE SEJOUR

➢ Collectée par le SMADC, tarifs votés par le SMADC

➢ En totalité reversée à l’Office de Tourisme

 

Montant des produits de la taxe de séjour 2025 : 221 342 € (289 186 nuitées déclarées)

OFFICE DE TOURISME
COMBRAILLES AUVERGNE TOURISME

SMADC : établissement de rattachement

Désignation des membres du comité de direction

Vote du budget et du compte administratif

Vote des statuts

Encadre le plan d’actions annuel et fixe les objectifs annuels

Vote le montant des cotisations 

Pôle développement – Développement touristique 



Valorisation du patrimoine des Combrailles

10 visites guidées, gratuites, par an entre mars et octobre depuis 2011 avec 
2 guides passionnés,

Visites de villages (73 communes) et circuits thématiques (croix, 
Résistance, art roman, belvédères…), 

50 visiteurs (teuses) en moyenne ; à 73% originaires des Combrailles,

Des visites de villages préparées en amont avec les élus et les habitants,

Compte rendu pour les visites de village dans les médias et sur le site 
internet du SMADC.

Pôle développement – 
Développement culturel 











Soutien financier au réseau « Effervescences culturelles en Combrailles 

«
2 conditions d’éligibilité pour être membre du réseau :
• 4 spectacles par an pour les festivals et 7 pour les saisons culturelles,
• 70% et plus de spectacles professionnels.

25 000 € en contrepartie d’engagements obligatoires et complémentaires : 

3 engagements obligatoires : 12 500 €, au prorata des cachets artistiques de l’édition n-1

• coordonner sa programmation avec les autres membres,
• faire apparaître les logos marque Combrailles Auvergne, SMADC et du réseau,
• mutualiser des moyens de communication à travers la lettre, ci-contre.

4 engagements complémentaires : 12 500 €, au prorata du nombre d’engagements entérinés 

par la commission culturelle

• Festival : 1 des 4 spectacles en lien avec le patrimoine, co-programmer des spectacles, 
organiser des spectacles au moins sur 2 communes et approvisionnement en produits locaux.
• Saison : 1 des 7 spectacles hors les murs, accueil de résidences de créations artistiques, co-
programmer des spectacles et approvisionnement en produits locaux.

Pôle développement – Développement culturel 



2 000 jeunes et séniors par an bénéficient du dispositif Comb’images : 
-10 à 20 h d’ateliers de pratiques artistiques au sein de chacun des 50 établissements (théâtre, arts plastiques, conte, 
musique, danse, cirque….),
- des journées de restitutions sur tout le territoire entre mai et juin : présentation des réalisations des élèves et des 
séniors (expos, spectacles…) et des spectacles/expositions des artistes ayant intervenu en ateliers.

Des partenariats forts avec 
-le réseau « Effervescences » : choix des artistes, mise à disposition de moyens matériels et humains pour l’organisation 
des journées de restitutions,
- le Collectif Rural des Artistes en Combrailles : création de projets d’éducation artistiques pluridisciplinaires,
- les autres services du SMADC  : projets artistiques transversaux autour de l’eau, la santé, les paysages…

Des financements apportés par la Convention Territoriale d’Education Artistique et Culturelle en Combrailles 2022-2027 
signés avec la DRAC (52 000 €), la Région (10 000 €), le Conseil Départemental du Puy-de-Dôme (15 000 €) et le SMADC 
(20 000 €)

Education artistique et culturelle « Comb’images »

Pôle développement – Développement culturel 















Depuis 2023

Accompagne les communautés de communes dans 
leurs projets en lien avec les milieux aquatiques

Contrat Territorial, Accord de Territoire, Contrat 

Eau et Climat

Différents noms, mêmes objectifs

Outils de programmation des Agence de 

l’Eau (Loire-Bretagne, Adour – Garonne) 

pour la restauration et la préservation de la 

qualité des milieux aquatiques et humides

Actions qui permettent de travailler sur la 

qualité et la quantité d’eau et la morphologie 

des milieux SMADC = Structure 

Co-porteuse avec 

la CC Saint-

Pourçain Sioule 

Limagne

Pôle développement 
Environnement et milieux aquatiques

Pôle développement – Environnement et milieux 
aquatiques



Accord de Territoire Sioule - Andelot

2019

Phases 
préparatoires de 
construction du 
Contrat Territorial 
Sioule – Andelot 
2023 - 2028

2022

Signature de la 
Convention 
d’Entente Sioule - 
Andelot

2023 2025 20272026 2029

Phase Opérationnelle 
Contrat Territorial Sioule - Andelot

Phase Opérationnelle 
Accord de Territoire Sioule - Andelot

Année d’ajustement
Au 12ème Programme de 
financement de l’AELB

Adaptation de la stratégie 
territoriale

Renouvellement de la 
Convention d’Entente 
Sioule-Andelot

2 structures porteuses :

Maîtres d’ouvrages :

Financement :

Pôle développement – Environnement et milieux 
aquatiques



Fonctionnement

Entente Sioule-Andelot 

Définie le SMADC et la CC SPSL comme structure porteuse
Coordonne les actions à l’échelle du territoire dans une logique « bassin versant »
Définie le fonctionnement de la cellule d’animation

Adeline HUCLIN Laurie MASSERETVincent JOURDAN

Animatrice générale
Travaux cours d’eau
Zones humides, élevage

Animateur thématique
Travaux cours d’eau
Continuité écologique, plans d’eau

Animatrice thématique
Aménagement des bassins versant
Travaux cours d’eau

Les missions de la cellule d’animation

Phases préalables : état des lieux, 

conventionnement avec les propriétaires, plans 
AVP/PRO, dossiers administratifs et 
réglementaires, dossiers de consultation des 
entreprises, …

Suivi des phases chantier : déroulement, 

échanges avec les bénéficiaires et entreprise, 
réception, …

T
R

A
V

A
U

X

En interne : recherches, analyses 

techniques/cartographiques, protocoles, tests, 
méthodologies, instrumentation de site et suivi, 
…

En externe: réalisation des phases préalables, 

rédaction de cahier des charges, demandes de 
subventions, suivi de l’étude …

E
T

U
D

E
S

Organisation de journées techniques
Sensibilisation 
Appuis techniques des porteurs de 
projets publics / privés
Du simple conseil technique à l’aide à la 
réalisation de dossiers techniques/ 
réglementaires au suivi de travaux hors 
programme d’actions

Echanges avec les financeurs, les 
instances administratives
Participation aux instances des 
collectivités (commissions, …)

C
O

M
M

U
N

IC
A

T
IO

N
A

C
C

O
M

P
A

G
E

M
E

N
T

07.88.43.69.91
a.huclin@sioule-andelot.fr

06.32.84.84.84
v.jourdan@sioule-andelot.fr

06.20.69.20.08
l.masseret@sioule-andelot.fr

Pôle développement – Environnement et milieux 
aquatiques



Diversification des milieux, 
aménagements agro-
pastoraux, remplacement 
d’ouvrages, recherche 
d’espèces patrimoniales, 
valorisation de site, …

Journées techniques, 
ateliers thématiques, 
scolaires, chantiers 
scolaires, …

Pôle développement – Environnement et milieux 
aquatiques



France : 447

AURA : 72

Puy-de-Dôme : 4

Relocaliser l’agriculture 
et l’alimentation sur les territoires

Pôle développement – Agriculture et alimentation



Labellisation Niv. 1

PAT en émergence

Pour 3 ans

Septembre 2024Juin 2021

Labellisation Niv. 2

PAT opérationnel

Pour 5 ans

Diagnostics + 
construction 

stratégie

Mise en 
place plan 
d’actions

Pôle développement – Agriculture et alimentation



30 actions réparties en 
9 axes stratégiques

2024 - 2028

Disponible sur le site du SMADC  

www.combrailles.com

ou a.brissard@combrailles.com

Pôle développement – Agriculture et alimentation



Structurer 
l’offre 

alimentaire

Restauration 
collective

Logistique des 
circuits-courts

Développement 
de l’agriculture

S’adapter au 
changement 
climatique

Promotion du 
territoire

Sensibilisation 
du grand public

Accessibilité à 
une alimentation 

de qualité

Pôle développement – Agriculture et alimentation



Favoriser le renouvellement des générations en agriculture

50 / 50

10
7

2008
Repérer Sensibiliser

Accompagner Orienter

Pôle développement – Agriculture et alimentation



Le programme LEADER

LEADER
UN DISPOSITIF FINANCIER DE L’UNION EUROPÉENNE

LEADER dans les 
Combrailles

LEADER II
(1995-1999)

1,4 Millions 
d’Euros

LEADER +
(2000-2006)

1,685 Millions 
d’Euros

LEADER Cap 
6000

(2007-2013)

2,043 Millions 
d’Euros

LEADER
2014-2022

6,764 Millions 
d’Euros

Soutenir des projets locaux en zone rurale.

Encourager la mise en œuvre de stratégies originales et 
intégrées de développement durable.

D'expérimenter de nouvelles formes de développement.



Le programme LEADER

LEADER 2023-2027

Evolution des périmètres éligibles sur la période 2023-2027 : échelle 
départementale.

Programme commun entre le PNR Volcans d’Auvergne, le PNR Livradois-Forez, le 
PETR
du Grand Clermont, le SMAD des Combrailles, Agglo Pays d’Issoire et la 
Communauté
de communes Plaine Limagne.

Enveloppe de 14 millions d’euros.

Portage du programme est le SMAD des Combrailles, dans le cadre de l’entente
LEADER Puy-de-Dôme.



Le programme LEADER

LEADER 2023-2027
6 partenaires : 

• 2 PNR, 

• 2 territoires de projet,

• 2 intercommunalités.

14 intercommunalités 

448 Communes

379 610 habitants 

FONCTIONNEMENT PAR APPEL 

À PROJET

Définition des types de projets 

aidés et des conditions.

THÉMATIQUES 

Centre-bourg, services, culture, 

tourisme, mobilité, alimentation, 

économie, promotion 

territoriale, ressources 

naturelles, énergie, petit 

patrimoine, coopération.



L’EQUIPE TECHNIQUE
Le service mutualisé est géré par la structure porteuse (SMAD des Combrailles). 

Une coordinatrice, de 4 gestionnaires (SMAD+API+GC) et du directeur. 

➢ Interlocuteur unique auprès de la Région et de l’ASP

➢ Gestion administrative du programme (instruction des dossiers, maquette financière, etc.)

➢ Organisation des réunions du comité de programmation (dossier de séance, relevé de décisions)

➢ Coordination des animateurs locaux

Des animateurs locaux présents sur chacun des 6 territoires partenaires 

Ils sont les interlocuteurs directs des porteurs de projets et des élus locaux.

➢ Recevoir et accompagner les porteurs de projets

➢ Aider au montage des demandes de subvention et de paiement

➢ Mettre en œuvre la stratégie LEADER 

Le programme LEADER 2023-2027
LE COMITÉ DE PROGRAMMATION

C’est l’organe décisionnel qui adopte les appels à projets, sélectionne les projets  et attribue les subventions.

Une gouvernance paritaire :

➢ 34 membres issus du secteur public et 34 membres du secteur privé (titulaires et suppléants).

➢ Un rythme soutenu : le comité se réunit 4 à 5 fois par an pour valider les dossiers.

Présidé par Alain MERCIER, président  de la Communauté de commune Dôme Sancy Artense



EXEMPLES DE PROJETS SOUTENUS

➢ Refonte de l’offre scénographique de la maison archéologique des Combrailles (CCV) 

➢ Actions de médiations autour de la Cantate des Combrailles (Association J.S Bach en 

Combrailles) 

➢ Réhabilitation de la gare des Ancizes (CSM)

➢ Création d’un réseau de tiers-lieux (CCV)

➢ Circuit de valorisation du patrimoine (commune de Fernöel)

➢ Réhabilitation de la boulangerie (commune de Servant)

➢ Refonte de la signalétique touristique des Combrailles (SMADC)
 

Montant LEADER programmé total sur le territoire du SMADC : 1 596 649,12 €

  

Le programme LEADER 2023-2027

ETAT D’AVANCEMENT

A ce jour, 65% des crédits sont affectés à des 

projets (en sélection et programmation).

Montant des dossiers sélectionnés : 2 527 150,15 € 

Montant des dossiers programmés : 6 610 493,51 €

Appels à projets en cours

et projets soutenus 

sur leader63.fr



SUPPORT GÉNÉRAL
pour tous les autres outils et logiciels (systèmes, bureautique, 

internet, messagerie, réseau, sécurité, etc.) et matériels (postes, 

serveurs, infrastructures réseaux, périphériques…) 

Service informatique

UNE CENTAINE 
D’ADHÉRENTS, DONT 

92 MAIRIES

APPLICATIONS INFORMATIQUES DE GESTION
Ce sont les logiciels métiers spécifiques (comptabilité, paye, emprunts, 

état civil, élections, inventaire, facturation, dématérialisation, etc.

PORTAIL CARTOGRAPHIQUE « X’MAP »
Consultation des plans et matrices cadastrales, accès aux documents 

d’urbanisme, photos aérienne, réglementation des boisements, 

zonages divers, réseaux d’eau Sioule et Morge

PLATE-FORME DES MARCHÉS PUBLICS « ACHAT 
PUBLIC »

permettant le dépôt réglementaire des marchés publics de façon 

sécurisée et dématérialisée  à la fois pour les entreprises et pour les 

collectivités 

Il a pour objectif 
d’accompagner et 
d’assister les 
collectivités pour 
leurs problématiques 
quotidiennes dans les 
domaines suivants : 



Service informatique

QUELQUES CHIFFRES SUR LE SERVICE

1 500 demandes d’assistance traitées en moyenne chaque année,

pour environ 60 interventions sur site

Un parc composé au total de 250 postes informatiques à maintenir

Plus de 20 000 connexions/an au portail cartographique 

80 marchés publics déposés chaque année par les adhérents

3 techniciens pour gérer l’ensemble des demandes, dont 1 spécifiquement 

dédié aux applications métier

EN COMPLÉMENT 

En plus de ces missions, il est régulièrement proposé aux 

adhérents des évolutions applicatives accompagnées de 

formations, de nouveaux outils (sur la sécurité cette année), ou 

encore des rééquipements mutualisés et groupés de matériels 

par exemple.



https://www.facebook.com/sComité de direction 

madcombrailles

https://www.instagram.com/smad_des_combrailles

www.combrailles.com

https://www.linkedin.com/company/smad-des-

combrailles

NOS PARTENAIRES

Disponible sur le site : www.combrailles.com
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